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يوضح هذا التقرير السنوي أداء والتقدم الاستراتيجي لمجموعة الخليج 
للتأمين ش.م.ك.ع. )أو "المجموعة"( للسنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2025.

تم إعداد هذا التقرير بهدف توفير نظرة عامة شاملة وشفافة عن 
الأنشطة المالية وغير المالية للمجموعة، وذلك للمساهمين والجهات 

التنظيمية وحملة وثائق التأمين والشركاء وغيرهم من أصحاب 
المصلحة الرئيسيين.

نطاق وحدود إعداد التقارير
ما لم يُُنص على خلاف ذلك، فإن المعلومات الواردة في هذا التقرير 

تغطي العمليات الموحدة لمجموعة الخليج للتأمين وشركاتها التابعة 
في جميع أنحاء منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

تم إعداد جميع المعلومات المالية وفقاًً للمعايير الدولية لإعداد التقارير 
المالية )IFRS(. وتعكس البيانات غير المالية مساهمات المجموعة 

الأوسع نطاقاًً تجاه العملاء والمجتمعات والمجتمع ككل.

يتم عرض البيانات المالية بالدينار الكويتي )ك.د(، كما يتم توفيرها بالدولار 
الأمريكي )د.أ( عند الاقتضاء، وذلك لتسهيل الاطلاع عليها لأصحاب 

المصلحة الدوليين.

فترة إعداد التقرير
يغطي هذا التقرير فترة الـ 12 شهراًً الممتدة من 1 يناير 2025 إلى 

31 ديسمبر 2025. كما تم تضمين معلومات مقارنة من السنوات 
السابقة عند الاقتضاء، بهدف توفير السياق وإظهار اتجاهات الأداء على 

مدار الوقت.

بيانات استشرافية
قد يتضمن هذا التقرير بيانات استشرافية تتعلق باستراتيجية مجموعة 

الخليج للتأمين وعملياتها وتوقعاتها المالية، والتي تستند إلى افتراضات 
وتوقعات حالية، وتخضع لمخاطر وشكوك خارجة عن سيطرة 

المجموعة. وقد تختلف النتائج الفعلية اختلافًًا جوهريًًا. ولا تلتزم مجموعة 
الخليج للتأمين بتحديث أو مراجعة أي من هذه البيانات الاستشرافية علنًًا.

إمكانية الوصول والاتصال
هذا التقرير متوفر باللغتين الإنجليزية والعربية، ويمكن تنزيله من 

www.gulfinsgroup.com :الموقع الإلكتروني الرسمي للمجموعة على

لمزيد من المعلومات أو الاستفسارات أو الملاحظات، يرجى 
التواصل مع فريق علاقات المستثمرين لدينا على البريد الإلكتروني: 

investorrelations@gig.com.kw

حول التقرير
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حضرة صاحب السمو أمير دولة الكويت

الشيخ مشعل الأحمد الجابر 
الصباح
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صاحب السمو ولي عهد دولة الكويت

الشيخ صباح الخالد الحمد 
المبارك الصباح
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تُُعد مجموعة الخليج للتأمين واحدة من أكبر وأهم المجموعات 
التأمينية وأكثرها تنوعًًا في منطقة الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا، حيث تقدم محفظة شاملة من خدمات التأمين على الحياة 
والتأمينات العامة والتأمين التكافلي.

تأسست المجموعة في عام 1962 
وقد تطورت من شركة تأمين بارزة 

تقدم خدماتها للأفراد والشركات في 
الكويت إلى قوة تأمينية إقليمية رائدة 

في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا. واليوم، رسخت مجموعة 

الخليج للتأمين مكانتها كشركة رائدة 
في السوق الكويتي من حيث إجمالي 
الأقساط المكتتبة، كما تتمتع بمركز 

تنافسي قوي في كل من البحرين 
والأردن ومصر. إضافةًً إلى ذلك، بنت 
المجموعة حضورًًا تشغيليًًا متميزًًا في 

كل من الإمارات العربية المتحدة، 
والمملكة العربية السعودية، وتركيا، 

والجزائر، وقطر، وسلطنة عمان، 
والعراق، ولبنان.

ومن خلال أكثر من 100 فرع في 12 
سوقًًا تتواجد فيها بشكل مباشر، وأكثر 

من 4,000 موظف، وما يزيد على 3.5 
مليون عميل، تواصل المجموعة تحقيق 

نمو مستدام وتعزيز مستقبل أكثر 
استدامة.

كيف نحقق التميز
ميزة تنافسية قائمة على التكامل 

والابتكار
ترتكز الميزة التنافسية للمجموعة على 

نهج متكامل يجمع بين أحدث التقنيات، 
والابتكار في المنتجات وقنوات التوزيع، 
وتعزيز إدارة علاقات العملاء، إلى جانب 

منظومة متقدمة لإدارة المخاطر 

المؤسسية. ويُُدعم ذلك بنموذج أعمال 
لا مركزي يركز على تنمية رأس المال 

البشري والتحول الرقمي، بما يمكّّن 
الفرق المحلية ويعزز التميز على مستوى 

المجموعة.

أسس التميز
يقوم هذا النهج على التزام راسخ بأفضل 
معايير الحوكمة المؤسسية وممارسات 
الاكتتاب الرشيدة. ويُُدعم ذلك من خلال 

نموذج أعمال لا مركزي يركز على تنمية 
رأس المال البشري والتحول الرقمي، 

بما يمكّّن الفرق المحلية ويعزز في 
الوقت ذاته معايير التميز على مستوى 

المجموعة.

شراكات عالمية وخبرة محلية
يتم تصميم وتطوير منتجات وخدمات 
مجموعة الخليج للتأمين بالتعاون مع 
كبرى شركات التأمين وإعادة التأمين 

العالمية، لضمان استفادة العملاء 
من الخبرات الدولية مع فهم عميق 

لخصوصية الأسواق المحلية. وتحرص 
المجموعة على تقديم اهتمام مهني 

وشخصي لكل من العملاء الأفراد 
والشركات، لتلبية احتياجاتهم التأمينية 

الحالية والمستقبلية.

وعلى مدى أكثر من ستة عقود، 
ارتبط اسم مجموعة الخليج للتأمين 

بالتميز في قطاع التأمين، واكتسبت 
ثقة الملايين بفضل التزامها بالجودة 

والخدمة والابتكار.

  نبذة عن المجموعة

 )GIG( مجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك.ع  
 ﻿من نحن 

﻿قوة تأمينية إقليمية رائدة

 ﻿+100﻿ 
﻿فرع

 ﻿12 
 دولة نتواجد فيها 

مباشرة

 ﻿4,000﻿+ 
﻿موظف

 ﻿3.5﻿+ 
﻿مليون عميل 

تواصل المجموعة تحقيق 
نمو مستدام وتعزيز 

مستقبل أكثر استدامة.

	التقرير السنوي لعام 2025



 المساهم الرئيسي في المجموعة

تُُعد شركة فيرفاكس 
فاينانشال هولدنغز ليمتد 

 Fairfax Financial Holdings(
Limited( شركة قابضة، تمارس 

من خلال شركاتها التابعة نشاطها 
الرئيسي في مجال تأمين الممتلكات 
والحوادث، إضافة إلى إعادة التأمين 

وإدارة الاستثمارات المرتبطة بها. 
ويتمثل هدفها الاستراتيجي في تحقيق 

عائد مرتفع على رأس المال المستثمر 
وبناء قيمة طويلة الأجل من خلال 

إدارة فيرفاكس وشركاتها التابعة بما 
يحقق المنفعة المستدامة للعملاء 

والموظفين والمساهمين والمجتمعات 
التي تعمل فيها.

ويقع المقر الرئيسي للشركة في مدينة 
تورونتو، كندا.

 التصنيفات الائتمانية لمجموعة 
﻿الخليج للتأمين لعام ﻿2025

  سنة التأسيس: 
﻿1962﻿

 رمز التداول: 
﻿GINS﻿

 الإدراج في سوق الأوراق المالية: 
﻿بورصة الكويت

 رأس المال المصرح به: 
﻿35 مليون دينار كويتي

 رأس المال المدفوع: 
﻿28.5 مليون دينار كويتي

 سعر الإغلاق في 31 ديسمبر 2025: 
﻿0.830 دينار كويتي

 إجمالي الأصول: 
﻿4.3 مليار دولار أمريكي

القيمة السوقية )في 31 ديسمبر 2025(: 
﻿236.195 مليون دينار كويتي

 تعكس التصنيفات الائتمانية المتميزة لمجموعة الخليج للتأمين قوة مركزها 
المالي، وانضباطها في إدارة المخاطر، وقدرتها المستمرة على تحقيق المرونة 

والاستدامة، مما يعزز مكانتها كشركة تأمين موثوقة في منطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا.

 
%  ﻿97.06﻿

 
%  ﻿2.94﻿

 أخرى

﻿A﻿
تصنيف القوة المالية

﻿A+ 
تصنيف القوة المالية

﻿A2﻿
تصنيف القوة 

المالية

a+﻿
التصنيف الإئتماني

﻿A+ 
التصنيف الإئتماني

 نظرة 
مستقبليية 

مستقرة

 نظرة 
مستقبليية 

مستقرة

 نظرة 
مستقبليية 

مستقرة

 ممتاز

 ممتاز

 نظرة مستقبلية  
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 رسالتنا
نستثمر في تقديم تجارب مُُستحقة لعملائنا، وكسب 

ولاء موظفينا، وخلق قيمة مضافة لأصحاب المصالح، 
والالتزام بخدمة مجتمعاتنا.

 قيمنا
 الاحترام

العميل هو أثمن أصولنا، لذلك.

• نحن نحترم العلاقة بيننا.	
• نحن نقدم كل ما يلبي احتيجات العميل.	
• نضع مصالح العملاء في صميم كل 	

ما نقوم به.

علاقات طويلة الأمد

نتبنى منظور طويل الأمد لتحقيق قيمة 
عالية لعمالئنا. إن المدة الزمنية للعلاقة 
مع العميل تعتبر الأهم مقارنة بالتكلفة 
المرتبطة بأي معاملة مع العميل، لذلك.

• فإننا نسعى جاهدين لخدمة و تعزيز 	
العلاقات الطويلة الأمد مع أي 

شخص كان.
• نحن نلتزم بتبني وتحقيق منظور طويل 	

الأجل في كل علاقة.
• نحن نلتزم بكل ما من شأنه تعزيز 	

استمرار العلاقة مع الغير.

 مثمرة
نحن على استعداد تام للاستثمار في 

خدمات القيمة المضافة وبتكلفة 
مستدامة من أجل تعزيز ولاء العملاء 

وزيادة حصتنا السوقية، لذلك.

• نقوم بالأشياء التي تجعل الآخرين 	
سعداء أثناء تعاملهم معنا.

• نبحث عن طرق جديدة لتقديم قيمة 	
مضافة للآخرين.

• نثابر على جعل العلاقة بيننا مجزية 	
و أكثر مكافأة.

 رؤيتنا
أن نقود نظام تأميني عالي الجودة في الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا.

	التقرير السنوي لعام 2025
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 أبرز المؤشرات التشغيلية 
والمالية

 صافي أرباح المجموعة

 مليون دينار كويتي﻿24.7 
80.5 مليون دولار أمريكي

 مقارنة بـ 25.9 مليون دينار كويتي )84.2 مليون دولار أمريكي( في عام 2024. 
بلغت ربحية السهم 75.84 فلساًً مقابل 80.17 فلساًً في عام 2024.

 مليار دينار كويتي﻿﻿1.33 
4.3 مليار دولار أمريكي

 مجموع الأصول

 مقارنة بـ 1.24 مليار دينار كويتي )4 مليار دولار أمريكي( في عام 2024.

 مليون دينار كويتي﻿﻿756.7 
2.5 مليار دولار أمريكي

 إجمالي الأقساط المكتتبة

 مقارنة بـ 883.6 مليون دينار كويتي )2.9 مليار دولار أمريكي( في عام 2024.

 مليون دينار كويتي﻿﻿264.2 
859.3 مليون دولار أمريكي

 حقوق الملكية للمساهمين

 مقارنة بـ 242.6 مليون دينار كويتي )786.7 مليون دولار أمريكي( في عام 2024. وبلغ 
العائد على حقوق المساهمين 9.7% في عام 2025، مقارنة بـ 10.7% في عام 2024.

	التقرير السنوي لعام 2025



  مؤشرات الربحية 
﻿)مليون دينار كويتي / مليون دولار أمريكي(

  إيرادات التأمين 
﻿)مليون دينار كويتي / مليون دولار أمريكي(

  صافي النتائج الفنية 
﻿)مليون دينار كويتي / مليون دولار أمريكي(

 توزيع الايرادات طبقا لنوع التأمين )% (

 مجموع الأصول

 حقوق الملكية للمساهمين

 النقدية والاستثمارات

 تعكس النتائج القوية 
التي حققتها المجموعة 
متانة الشركة، وقدرتها 

على مواجهة التحديات مع 
مواصلة النمو والابتكار.

 ﻿868.7 د.ك. 
$2,825﻿

 ﻿751.5 د.ك. 
$2,446﻿

% 7.2﻿

% 7.0

% 4.0

  العائد 
على 

الاستثمارات

 ﻿796.9 د.ك. 
$2,585﻿

20
25

20
24

﻿
20

23
﻿

20
25

20
24

﻿
20

23
﻿

 264.2 د.ك. 
$859.3

 ﻿236.3 د.ك. 
$769.0

% 9.7﻿

% 10.7

%9.0

 العائد 
على حقوق 

الملكية

 ﻿242.6 د.ك. 
$786.7

﻿20
25

﻿20
24

﻿
﻿20

23
﻿

 ﻿1,175 د.ك. 
$3,825

 ﻿1,238 د.ك. 
$4,014

 ﻿1,327 د.ك. 
$4,315

 العائد 
على 

الاصول

%2.5

% 2.6

% 2.5

20
25

20
24

﻿
20

23
﻿

﻿728.6 د.ك.
$2,374

﻿818.3 د.ك. 
$2,669

﻿846.6 د.ك.
$2,751

صحي
مركبات

ممتلكات
حوادث عامة

حياة
هندسي

بحري وطيران

%35
%24
%16
%11

%5
%4
%4

20
25

20
24

﻿
20

23
﻿

إجمالي معدل الخسارة المجمع 

% 89.5﻿

%89.8

% 86.9

22.1 د.ك. 
$72.0

 39.3 د.ك.
$128.1

﻿31.5 د.ك.
$102.4
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 الانتشار الجغرافي

﻿63﻿
سنوات من التميز

﻿+﻿4,000﻿
خبراء في التأمين

 تطور علامة رائدة تمثل 
المنطقة

﻿12﻿
 الدول ذات 

الوجود المباشر

﻿100+
 الفروع 

الإقليمية

﻿
﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿
﻿﻿

GIG  -  الخليج
كافة أنواع 

التأمين

GIG  -  الكويت
كافة أنواع 

التأمين

GIG- السعودية
كافة أنواع 

التأمين

GIG  -  البحرين
كافة أنواع 

التأمين

GIG  -  تركيا
التأمينات العامة

194.2 مليون د.ك.  
633 مليون $

140.4 مليون د.ك.  
457.6 مليون $

123 مليون د.ك.  
400.9 مليون $

95.5 مليون د.ك.  
311.2 مليون $

62.4 مليون د.ك.  
203.2 مليون $

442.1 مليون د.ك.  
1,437.8 مليون $

224.2 مليون د.ك.  
729 مليون $

254.7 مليون د.ك.  
828.3 مليون $

201.8 مليون د.ك.  
656.3 مليون $

60 مليون د.ك.  
195.2مليون $

210.1 مليون د.ك.  
683.1 مليون $

85 مليون د.ك.  
276.3 مليون $

105.6 مليون د.ك.  
343.5 مليون $

39.7 مليون د.ك.  
129.3 مليون $

15.1 مليون د.ك.  
49.2 مليون $

﻿

﻿

﻿

 إيرادات التأمين

 إجمالي الأصول

 حقوق الملكية

 سلطنة عمان

 الإمارات العربية المتحدة

 البحرين

 الكويت

 العراق
 لبنان

 الأردن

 تركيا

 قطر

 المملكة العربية السعودية﻿
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﻿22 % الكويت

الإمارات  	% 20
العربية 
المتحدة

 نسبة إيرادات التأمين

﻿

﻿

 ﻿17 %  المملكة العربية
 السعودية

13 % البحرين

9 % تركيا

9 % الأردن

5 % مصر

سلطنة  	% 4﻿
عمان

1 % قطر

1 % الجزائر

0.1 % لبنان

0.1 % العراق

GIG  -  الأردن
كافة أنواع 

التأمين

GIG  -  مصر
التأمينات العامة

GIG  -  الجزائر
التأمينات العامة

GIG  -  مصر 
)تكافل حياة(

حياة وطبي

GIG  -  العراق
كافة أنواع 

التأمين

GIG  -  لبنان
كافة أنواع 

التأمين

62.2 مليون د.ك.  
202.6 مليون $

32.5 مليون د.ك.  
106.1 مليون $

9.6 مليون د.ك.  
31.2 مليون $

6.8 مليون د.ك.  
22.1 مليون $

 1.4 مليون د.ك.
4.7 مليون $

 0.1 مليون د.ك. 
 0.3 مليون $

71.6 مليون د.ك.  
232.8 مليون $

53.5 مليون د.ك.  
174 مليون $

26.7 مليون د.ك.  
86.9 مليون $

32.3 مليون د.ك. 
105.1مليون $

 2.3مليون د.ك. 
 7.4 مليون $

 2.4مليون د.ك. 
 7.9 مليون $

27.8 مليون د.ك.  
90.5 مليون $

 19.7 مليون د.ك.  
64 مليون $

10.1 مليون د.ك.  
32.9 مليون $

 5.0 مليون د.ك. 
 16.1 مليون $

 1.9مليون د.ك. 
 6.1 مليون $

)2.2( مليون د.ك.  
)7.2( مليون $

 الجزائر

 مصر
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 أبرز أحداث العام

 المعالم الاستراتيجية والموقع 
التنافسي في السوق

 تم إطلاق "ONE-GIG" في أبريل 2025، لإنشاء منصة 
موحدة متكاملة لتقديم المنتجات الإقليمية عبر 12 دولة.

تم بنجاح إكمال تمرين إعداد الميزانية الشامل وفقاًً للمعيار 
الدولي لإعداد التقارير المالية )IFRS 17(، مما جعل 

المجموعة ضمن مجموعة محدودة من الشركات النظيرة 
على المستوى الإقليمي التي حققت هذا الإنجاز من خلال 

تعاون قوي بين مختلف الوظائف.

احتفلت "مجموعة الخليج للتأمين - البحرين" بمرور 
50 عاماًً على تأسيسها من خلال حفل أقيم في 23 أبريل 
2025 في البحرين، للاحتفال بخمسة عقود من العمليات 

المتواصلة والريادة في السوق.

 رفعت وكالة ستاندرد آند بورز تصنيف 
القوة المالية للمجموعة وتصنيف جهة 

.A+ الإصدار الائتماني إلى

رفعت وكالة ستاندرد آند بورز تصنيف 
.A- إصدار السندات الثانوية للمجموعة إلى

أكدت وكالة إيه إم بيست تصنيف 
القوة المالية للمجموعة عند A )ممتاز(، 

 والتصنيف الائتماني لجهة الإصدار 
عند +a )ممتاز(.

أكدت وكالة موديز تصنيف القوة 
 المالية للتأمين للمجموعة عند ﻿A2 مع 

﻿نظرة مستقبلية مستقرة .

 تعزيز المركز المالي 
والتصنيفات الائتمانية

 الأنظمة الأساسية والتكامل مع 
السوق

 تم توسيع وتحديث أنظمة التأمين الأساسية عبر الجزائر، 
﻿والكويت للتكافل، والبحرين، والأردن، مما عزز قدرات 

إطلاق المنتجات وشراكات التوزيع الرقمي.

تم إتمام عمليات تكامل رئيسية مع مشغلي الاتصالات، 
والبنوك، وموفري خدمات تجميع المنتجات، ومسؤولي 

مطالبات التأمين الصحي، وشركاء التكنولوجيا التأمينية، 
بهدف تعزيز الترابط البيئي.

 تجربة العملاء والتوزيع الرقمي

 تم تعزيز قدرات المطالبات الإلكترونية وخدمة وثائق 
التأمين والتوزيع الرقمي عبر الأسواق، بما في ذلك تتبع 

مطالبات السيارات عبر الرسائل النصية في الأردن، وتبسيط 
عمليات التجديد الرقمية في الكويت للتكافل، وإطلاق بوابات 

مبيعات إلكترونية جديدة في تركيا.

تم توسيع أدوات التواصل مع العملاء، مثل المحادثة 
المباشرة )live chat(، وبرامج العافية عبر واتساب، والدفع عبر 

المحافظ الإلكترونية، وخيارات  "اشتر الآن وادفع لاحقاًً" .

تم تحسين الربط مع الوسطاء والتوافق مع المتطلبات 
التنظيمية في "مجموعة الخليج للتأمين - الخليج"، إلى جانب 
أنظمة إدارة علاقات العملاء المعتمدة على الحوسبة 

السحابية في البحرين.

	التقرير السنوي لعام 2025



 تحديث البنية التحتية والحوسبة 
السحابية

 تم ترحيل أنظمة التأمين الأساسية وعمليات مراكز 
الاتصال إلى الحوسبة السحابية في البحرين، مما عزز 

قابلية التوسع والكفاءة التشغيلية.

تم إطلاق مركز بيانات جديد في سلطنة عمان، وتدشين 
منصات طبية رئيسية في أسواق الأفراد بدول مجلس 

التعاون الخليجي والإمارات العربية المتحدة.

تم تحديث أجهزة الموظفين وأدوات الإنتاجية 
في تركيا لتعزيز الأمن والكفاءة التشغيلية.

 البيانات والذكاء الاصطناعي

 تم طرح حل يعتمد على الذكاء الاصطناعي لتحويل 
وثائق إعادة التأمين والبيانات غير المهيكلة إلى رؤى 

قابلة للتنفيذ.

تم إطلاق مساعد مالي يعمل بالذكاء الاصطناعي 
لتسريع عملية إعداد التقارير وتمكين اتخاذ القرارات 

البديهية والمستندة إلى البيانات.

تم تنفيذ حلول أولية تعتمد على الذكاء الاصطناعي 
﻿لدعم فعالية عمليات الاكتتاب.

 الأمن السيبراني والمرونة 
التشغيلية

 تم تعزيز قدرات الأمن السيبراني من خلال إنشاء مراكز 
جديدة لعمليات الأمن، وضوابط الوصول المميز، 

وتعزيز اختبار التطبيقات.

  تم الحصول على شهادة 
﻿﻿ISO 27001 في الكويت 

للتكافل، وتعزيز البنية التحتية 
لأمن المعلومات في الجزائر.

 تم تعزيز جاهزية التعافي من الكوارث في 
﻿الكويت والأسواق الأخرى من خلال تنفيذ 

مواقع تعافي متكاملة.

 الاستدامة والعمل البيئي

 تم تنفيذ مبادرة لإعادة التدوير على مستوى 
المجموعة، مما أسفر عن تحقيق توفير ملموس في 

انبعاثات الكربون.
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  تاريخنا

 بداية ترسيخ الإرث

 النمو والتوسع والتحوّّل

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

 بدء العمليات كثاني شركة 
تأمين خاصة في الكويت.

 الاستحواذ على حصة 
الأغلبية في شركتي 

"اللؤلؤة السعودية للتأمين" 
و"الضمان الدولية للتأمين".

 الاستحواذ على حصة الأغلبية 
في الشركة البحرينية الكويتية 

للتأمين.

 الاستحواذ على حصة الأغلبية 
في شركة الشرق العربي 

للتأمين في الأردن.

 إطلاق أول تطبيق للخدمات 
التأمينية لهواتف الآيفون 

في الكويت.

أول شركة تأمين كويتية تحصل 
على تصنيف ائتماني "A" مزدوج 

من كلٍّّ من وكالتي "ستاندرد 
. "AM BEST "أند بورز" و

الاحتفال بمرور 50 عاماًً على 
بدء العمليات.

الاستثمار في شركة اللاينس 
للتأمين ومقرها الإمارات 

العربية المتحدة، لتصبح 
شركة زميلة.

 الحكومة الكويتية تستحوذ 
على 82% من رأس مال 

الشركة.

 دمج شركة الضمان الدولية 
)ITI( مع شركة الفجر للتأمين 

وإعادة التأمين لتشكيل 
شركة فجر الخليج للتأمين 

وإعادة التأمين.

 تأسيس وحدة للتأمين التكافلي 
لشركة الخليج للتأمين.

إطلاق شركة الخليج لتأمينات 
الحياة  -  الكويت.

 استحواذ شركة  "فيرفاكس 
فينانشل هولدنغز"  على 

حصة ملحوظة في مجموعة 
الخليج للتأمين.

الاستحواذ على  "الشركة المصرية 
للتأمين التكافلي – الحياة"  عبر 
شركة الخليج لتأمينات الحياة.

 شركة مشاريع الكويت 
القابضة )كيبكو( تستحوذ على 
حصة الأغلبية وتصبح مساهم 
رئيسي، ودخول مرحلة جديدة 

من النمو الاستراتيجي.

 الاستحواذ على حصة 
الأغلبية في "المجموعة 

العربية المصرية للتأمين" 
في مصر.

 الحصول على الموافقة 
الرسمية لتأسيس شركة 

بروج للتأمين التعاوني في 
المملكة العربية السعودية.

 الاستحواذ على حصة الأغلبية 
في شركة دار السلام للتأمين 

في العراق.

تأسيس شركة غلوب 
ميد الكويت، وهي شركة 

متخصصة في إدارة 
الطرف الثالث.

 المرحلة الأولى: 1962 إلى ﻿1997

 المرحلة الثانية: 2000 إلى ﻿2012

﻿1962﻿

﻿2000﻿

﻿2013﻿

﻿2025﻿

﻿2000﻿

﻿2006﻿

﻿2009﻿

﻿2012﻿

﻿2003﻿

﻿2007﻿

﻿2010﻿

﻿2005﻿

﻿2008﻿

﻿2011﻿

﻿1962﻿﻿1977﻿﻿1997﻿
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 الاندماج تحت مظلة واحدة: مجموعة الخليج للتأمين

 "الخليج للتأمين" و"فيرفاكس" : شراكة مُُثمِِرة

﻿

﻿﻿﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

﻿

 تأسيس مجموعة الخليج للتأمين.

تحويل الاستثمار في الشركة المصرية 
للتأمين التكافلي  -  ممتلكات و مسؤوليات 

من استثمار متاح للبيع إلى استثمار في 
شركة زميلة.

 استحواذ شركة  "فيرفاكس فينانشل 
هولدنغز" على حصة "كيبكو" البالغة 46.32 %  

لتصبح المساهم الأكبر في "الخليج للتأمين"  
بنسبة 90.01 % .

 الاستحواذ على العمليات المحلية لشركة 
AIG في مصر.

تصنيف المجموعة في المرتبة 71 من بين 
شركات الشرق الأوسط وفي المرتبة الثالثة 

في قطاع التأمين الإقليمي ضمن قائمة 
فورتشن 500 العربية.

اطلاق أول تقرير استدامة لمجموعة الخليج 
للتأمين، لتكون أول شركة تأمين كويتية 

تقوم بذلك.

 الانتهاء من اندماج AIG – مصر مع 
مجموعة الخليج للتأمين – مصر، مما يعزز 

الحصة السوقية للمجموعة.

اختتام عملية عرض الشراء الإلزامي 
لشركة  "فيرفاكس" ، لترتفع ملكتيها في 

المجموعة إلى 97.06 % .

حدثت وكالة A.M Best التصنيف الإتماني 
للمجموعة من  "a" الى "+a"  )ممتاز(.

 DHL Go توقيع شراكة استراتيجية مع
Green Plus بهدف خفض انبعاثاتها 

من النطاق الثالث.

 إطلاق منصة ONE-GIG، كمنصة 
موحدة تقدم حلوالًا تأمينية متكاملة 

عبر 12 دولة.

قامت وكالة ستاندرد آند بورز برفع 
تصنيف القوة المالية وتصنيف الجدارة 

.”A+“ الائتمانية للمجموعة إلى

الاحتفال بمرور 50 عامًًا من العمليات 
المتواصلة في البحرين

إدخال حلول الذكاء الاصطناعي على 
مستوى المجموعة لتعزيز التحليلات 

وإعداد التقارير.

 تنفرد المجموعة بكونها الأولى في الكويت 
بالحصول على ثلاث تصنيفات ائتمانية من 
 "ستاندرد أند بورز" و"AM Best" و"موديز" .

الاستحواذ على شركة التأمينات التركية غير 
الحياتية  "تورينس سيكورتا"، والتي أُعُيدت 

تسميتها إلى "جلف سيكورتا" .

 الاستحواذ على حصة استراتيجية في 
شركة "يلا كومبير" .

استحواذ مجموعة الخليج للتأمين  -  الكويت 
على حصة الأغلبية في الشركة الخليجية 

للتأمين التكافلي.

الاستحواذ على حصة الأغلبية في  "ضمانات 
الخليج"  في المملكة العربية السعودية.

توقيع اتفاقية للاستحواذ على عمليات 
 "أكسا"  في دول مجلس التعاون الخليجي.

 تأسيس شركة  "الخليج للتأمين وإعادة التأمين  -  
الكويت"  كمزود تأمين شامل.

إدراج  "يونايتد نتووركس"  كشركة زميلة.

 الاستحواذ على شركة AIG تركيا بالكامل عبر 
 "جلف سيكورتا"، ودمج عملياتها تحت مظلة 

"جلف سيكورتا" .

الاستحواذ على شركة التكافل الدولية في 
البحرين عبر الشركة البحرينية الكويتية للتأمين.

 إتمام عملية الاستحواذ على عمليات 
 "أكسا"  في الخليج.

زيادة رأس المال المدفوع للمجموعة.

إصدار سندات دائمة ومساندة من ضمن 
الشريحة الثانية لرأس المال بقيمة 60 

مليون دينار كويتي، وهو الأول من نوعه 
في سوق التأمين الكويتي بالدينار الكويتي.

  الاستحواذ على حصة الأغلبية في شركة 
 –  "A2 Assurances Des L'Algérienne"  

في الجزائر.

تأسيس الشركة الجزائرية الخليجية للتأمين على 
الحياة كشركة زميلة لمجموعة الخليج للتأمين.

 تجديد عقد تأمين حكومي رئيسي 
للمرة الثانية.

 الاحتفال بالذكرى السنوية ال 60 
لمجموعة الخليج للتأمين التي تعكس 

تميزها التشغيلي.

تطوير الهوية التجارية الجديدة لتعكس 
التحولات المحورية في المجموعة.

الفوز بعقد تأمين حكومي رئيسي يمتد 
على عامين.

 المرحلة الثالثة: 2013 إلى ﻿2022

 المرحلة الرابعة: 2023 إلى ﻿2025

﻿2023﻿﻿2024﻿﻿2025﻿

﻿2013﻿

﻿2016﻿

﻿2020﻿

﻿2014﻿

﻿2017﻿

﻿2021﻿

﻿2015﻿

﻿2019﻿

﻿2022﻿
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  الجوائز والتكريمات ﻿2025

 أفضل 
شركة 
تأمين في

 أفضل مبادرة في 
المسؤولية الاجتماعية 

للشركات 

 أفضل 
علامة 

تأمينية في

 جوائز جازيت 
إنترناشيونال

 جلوبال بيزنس آند 
 إصدار جلوبال فاينانس

بيزنس آند براندز

﻿  منطقة الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا ﻿2025

 منطقة الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا ﻿2025

الكويت ﻿2025

 الريادة في 
حلول التأمين 

الشاملة 

 جوائز جلوبال 
براندز فرونتير

 منطقة الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا ﻿2025

  أفضل 
 شركة 
تأمين في

 جلوبال بانكينغ 
آند فاينانس

 منطقة الشرق 
الأوسط وشمال 

إفريقيا ﻿2025
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 أفضل 
الممارسات في 

التأمين المستدام 

 أكبر وأكثر 
مجموعة تأمين 

تنوعًًا في 

 أفضل شركة 
تأمين في المسؤولية 

الاجتماعية للشركات 

 جوائز جلوبال 
إيكونوميكس

 جوائز مجلة براندز 
ريفيو

 جوائز إنترناشيونال 
فاينانس ﻿2025

﻿ ﻿﻿ الكويت ﻿2025 الشرق الأوسط ﻿2025الكويت ﻿2025

 التميز في دعم مبادرات 
تنمية المجتمع

أفضل الممارسات 
في دعم أهداف 

الاستدامة البيئية

  التميز الريادي في التأمين الخاص – 
الكويت ﻿2025

الابتكار الرائد المتمحور حول العملاء في قطاع 
التأمين – منطقة الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا ﻿2025

الريادة في المسؤولية الاجتماعية للشركات في 
قطاع التأمين – دول مجلس التعاون الخليجي ﻿2025

 جوائز وورلد بيزنس 
أوتلوك

 ذا يوروبيان
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 كلمة رئيس المجلس
 السادة مساهمي مجموعة الخليج للتأمين الكرام:

• بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس 	
الإدارة، يسعدني أن أقدم لكم التقرير السنوي لمجموعة 

الخليج للتأمين لعام 2025.
• إن مجموعة الخليج للتأمين تعتبر من أهم مجموعات التأمين 	

الرائدة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، حيث 
بدأت رحلة الإنجازات لدينا منذ أكثر من 60 عامًا، وعازمون على 

مواصلة هذا النجاح، من خلال تقديم خدمة متميزة لعملائنا. 
وعلى الرغم من مختلف التحديات التي واجهتها المجموعة، 

فقد نجحنا في التغلب عليها وتجاوزها بفضل رؤية المجموعة 
ونهجها المرن والتزام موظفيها والتخطيط الاستراتيجي 

المتوازن في إدارة كافة أعمالها، وحيث نعكف بشكل دؤوب 
على تلبية الاحتياجات المتغيرة لجميع عملائنا، ملتزمين بأعلى 

معايير الجودة والحوكمة، بما يخدم ويضمن حقوق كافة 
أصحاب المصالح وحملة الوثائق.

• تعد مجموعة الخليج للتأمين من أبرز العلامات 	
التجارية الرائدة في مجال التأمين محلياً وإقليمياً، حيث 

تواصل المجموعة تعزيز مكانتها كواحدة من أكبر شركات 
التأمين الرائدة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، 

حيث تركز المجموعة على موظفيها والمجتمعات التي 
تمارس المجموعة أعمالها فيها، مع الاستمرار في تلبيتها 
لكافة تطلعات عملائها على الرغم من اختلافها وتنوعها 

وتقديم كافة الخدمات بأحدث التقنيات المتطورة مع تحقيق 
أفضل النتائج لمساهميها ومختلف أصحاب المصالح، ويدعم 

هذا الالتزام السعي نحو ازدهار وتطور المجموعة وصناعة 
التأمين محلياً وإقليمياً.

نمو مستمر وتطور في الأداء:
• واجه العالم في عام 2025 تحديات عدة، بما في ذلك حالة 	

عدم اليقين حول أسعار الفائدة وتقلبات أسعار الطاقة، 
وتصاعد التوترات الجيوسياسية في مناطق متعددة، 

وارتفاع تكاليف سلاسل التوريد العالمية وتقلبات أسواقها، 
والصعوبات اللوجستية المتعددة التي تؤثر على العديد من 

الصناعات، وعلى الرغم من هذه التحديات الجمة، فقد نجحت 
مجموعة الخليج للتأمين في تحقيق نمو مستمر وتطور 
في الأداء يغطي جميع عملياتها على المستوى المحلي 

والإقليمي، ويستند هذا الإنجاز إلى تطبيق أعلى معايير 
الحوكمة والاستناد إلى أرقى معايير الخدمات وأكثرها تطوراً، 

مما ساهم في تحقيق المجموعة لإدارة فعالة بأفضل 
كفاءة لأعمالها بمرونة وفعالية مدعوماً بتعاون مثمر 

وبناء مع كافة أصحاب المصالح، بما يشمل الجهات الرقابية 
والتنظيمية وشركاء الأعمال في كافة المناطق التي تعمل 

وتتواجد بها المجموعة، محلياً واقليماً.

• كما نجحت المجموعة في المحافظة على تطبيق أعلى معايير 	
الحوكمة والأداء على مستوى شركاتها التابعة والزميلة مع 

والالتزام الكامل بمتطلبات كافة الجهات الرقابية والتنظيمية 
محلياًً وإقليمياًً، وبما يخدم أهداف المجموعة المالية 

والتشغيلية ويعزز من مكانتنا في الأسواق التي نعمل بها 
بكفاءة وفاعلية.

استدامة مالية ومؤشرات قوية:
• كما يسعدني أن أشارككم بكل فخر إنجازات المجموعة للسنة 	

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، بإيرادات تأمينية بلغت 
728.6 مليون دينار كويتي، وصافي ربح بلغ 24.7 مليون دينار 

كويتي، وحقوق المساهمين بلغت 264.2 مليون دينار كويتي، 
وإجمالي أصول بلغت 1.33 مليار دينار كويتي، وأرباح بلغت   

75.84 فلساً للسهم الواحد.

فيرفاكس – علاقة استراتيجية ونظرة مستقبلية:
• شركة فيرفاكس المالية القابضة المحدودة هي شركة 	

قابضة للخدمات المالية تعمل من خلال شركاتها التابعة في 
مجال التأمين على الممتلكات والتأمين ضد الحوادث وإعادة 
التأمين وإدارة الاستثمار وغيرها من المجالات ذات العلاقة. 

وتهدف شركة فيرفاكس إلى تحقيق معدل عائد مرتفع على 
رأس المال المستثمر وبناء قيمة طويلة الأجل للمساهمين، 

وكافة أصحاب المصالح.
• شكلت العلاقة الاستراتيجية بين شركة فيرفاكس 	

والمجموعة نقلة نوعية فارقة في تاريخ كلًا من فيرفاكس 
ومجموعة الخليج للتأمين لتحقيق مستقبل أكثر ازدهارًا 

وإشراقًا يتميز بالنجاح والتميز والتقدم.

تصنيفات ائتمانية متميزة لمجموعة الخليج للتأمين:
• تعد مجموعة الخليج للتأمين من أبرز شركات التأمين 	

الرائدة محلياً، وإقليمياً، وتتمتع بواحدة من أعلى التصنيفات 
الائتمانية من قبل وكالات التصنيف الائتماني الأكثر شهرة 

والمعتمدة عالمياً.
• ويسعدنا أن نؤكد لحضراتكم أن المجموعة حصدت أعلى 	

التصنيفات الائتمانية، حيث أنه وفقاً لوكالة موديز للتصنيف 
الائتماني، فقد حصلت المجموعة على تصنيف A2 والخاص 

بالتصنيف الائتماني المصدر والتصنيف الخاص بالقوة 
المالية للمجموعة، مع نظرة مستقبلية مستقرة. كما تم 

رفع تصنيف القوة المالية للمجموعة إلى تصنيف +A  وفقاً 
لتصنيف وكالة ستاندرد اند بورز  وتصنيف +A من قبل 

وكالة إيه أم بست.

 للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر ﻿2025
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 حوكمة فعالة وثقافة راسخة:
• تلتزم مجموعة الخليج للتأمين بترسيخ مبادئ الحوكمة 	

الرشيدة في جميع عملياتها التشغيلية وآليات صنع 
القرار على مختلف المستويات، مع التركيز المستمر على 

تحقيق الاستدامة. 
• وتعد الحوكمة الفاعلة ركيزة أساسية من ثقافة المجموعة 	

وعنصرًا جوهريًا في ثقافتها. ويُسهم هذا الالتزام بدور 
محوري في دعم نجاحها المتواصل، حيث تضطلع المجموعة 

اليوم بدور فاعل في مجتمعاتها المحلية من خلال تحقيق 
التوازن المنشود بين الأهداف التجارية وخدمة المجتمع، بما 

يضمن استدامة أعمالها على المدى الطويل.

قائد استثنائي ومسيرة مهنية حافلة بالعطاء والإنجاز:
• يسرنا، بهذه المناسبة، أن نتقدم بخالص الشكر والتقدير 	

وعظيم الامتنان إلى السيد/ خالد الحسن، الذي توجت مسيرته 
المهنية الحافلة برحلة استثنائية امتدت على مدى خمسين 

عاما من العطاء والتفاني في خدمة المجموعة.
• لقد شكل السيد خالد علامة فارقة وبصمة راسخة في صناعة 	

التأمين، وكان مثالا للرؤية الثاقبة والانجازات المتواصلة، 
فضلا عما عرف عنه من لطف وتواضع واهتمام صادق 

براس المال البشري، الذي يعد الركيزة الاساسية لنجاح 
المجموعة واستدامتها.

• ولم تقتصر اسهاماته القيادية على تحقيق نجاحات المجموعة 	
فحسب، بل امتدت لتجعل منه مصدر الهام حقيقي في 
صناعة اجيال من الكفاءات والمهنيين في مجال التأمين، 

مستلهمين من قيادته الرشيدة، وانجازاته المتميزة، 
ورؤيته الاستثنائية.

شكر وتقدير:
• وفي الختام، أود أن أتقدم بالشكر الجزيل، بالأصالة عن 	

نفسي ونيابة جميع أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، 
وموظفينا ومساهمينا، وكافة أصحاب المصلحة إلى مقام 

حضرة صاحب السمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد 
الجابر الصباح، حفظه الله ورعاه، وإلى ولي عهده الأمين 

صاحب السمو الشيخ صباح الخالد الحمد الصباح حفظه الله 

ورعاه. كما نعرب عن امتناننا لسمو الشيخ أحمد عبد الله 
الصباح، رئيس مجلس الوزراء، وكذلك وزارة التجارة والصناعة، 

ووحدة تنظيم التأمين، وهيئة أسواق المال، وبورصة 
الكويت، وكافة الجهات المعنية في دولة الكويت، حيث نقدر 
تفهمهم لظروف السوق المحلية والتزامهم بخلق بيئة عمل 
منظمة تعزز النمو والازدهار، وكان تعاونهم المستمر حيوياً 

في تطوير قطاع وصناعة التأمين في الكويت.
• كما نشكر بصدق عملائنا الكرام، وكذلك شركات إعادة 	

التأمين الدولية والمحلية والوسطاء، على ثقتهم ودعمهم. 
بالإضافة إلى ذلك، أود أن أتقدم بالشكر لفريق الإدارة 

التنفيذية وجميع موظفي المجموعة على جهودهم 
الاستثنائية وتفانيهم في تحقيق النتائج المستهدفة. وأخيرًا، 

نعرب عن امتناننا العميق لمساهمينا الكرام، فيرفاكس، 
وأعضاء مجلس الإدارة المحترمين.

 بيجان خسروشاهي
 رئيس مجلس الإدارة 

مجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك.ع
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 يعتمد نموذج أعمال مجموعة الخليج 
للتأمين على منظومة متكاملة 

تخلق قيمة مستدامة لجميع 
أصحاب المصلحة.

﻿يعتمد نموذج أعمالنا في مجموعة 
الخليج للتأمين

 على نهجًًا متكامالًا يركز على خلق القيمة من خلال تنويع المنتجات، 
وتعزيز قنوات التوزيع، وتقديم تجربة متميزة للعملاء، بما يدعم النمو 

المستدام على المدى الطويل.

 يتكون هذا النظام التشغيلي من ستة أسس محورية، 
أولها الأساسيات المالية القوية، والرأسمال البشري الذي 

يضم كوادر من ذوي الخبرات، والاستثمار المستمر في 
التحوّّل الرقمي، والعلامة التجارية الموحدة والتي تُُعد 

محط ثقة، بالإضافة إلى الانتشار الواسع على الصعيدين 
الإقليمي والمحلي والذي بدوره يدعم التوسّّع المستمر 

في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

 ما يميزنا

 انتشار إقليمي ومحلي
• نظام تشغيلي لامركزي لخدمة العملاء 	

بالشكل الأمثل.
• مكانة ريادية على مستوى منطقة الشرق 	

الأوسط وشمال أفريقيا.

 رأسمال بشري من ذوي الخبرات
• فريق كبير ومتنوع من ذوي الخبرات العالمية 	

في قطاع التأمين.

 أساسيات مالية قوية
• ميزانية عمومية ذات صحة قوية وإدارة حصيفة.	
• مساهم رئيسي داعم للتوسع والنمو	
• الاستفادة من رأس مال عالمي.	

 الالتزام بالتحوّّل الرقمي
• نضع الابتكار الرقمي في صميم استراتيجيتنا، ونعمل باستمرار على 	

دمج التقنيات المتطورة بهدف تحسين تجربة العملاء وزيادة 
الكفاءة التشغيلية في جميع أنحاء المجموعة.

 علامة تجارية واحدة
• علامة واحدة تتمتع بأكثر من 60 عاماً من 	

الخبرة ومنتشرة في المنطقة.

 توسع في منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا

• منهجية ناجحة في التوسع الإقليمي وتحديداً في 	
12 دولة.
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 نخلق القيمة المضافة لصالح...

 ما يميزنا

 عملائنا
تقديم تجربة متميزة للعملاء من خلال حلول محلية، وخدمات رقمية 

متطورة، وبرامج ولاء فعّّالة.

 مجتمعنا
نبادر ونساهم في برامج مجتمعية تعود بالنفع وتحقق 

الأثر الإيجابي على مجتمعاتنا المحلية وتمكننا من العمل 
بمسؤوليتنا المؤسسية.

 التأسيس في عام ﻿1962

 مدرجة في بورصة الكويت

 تابعة لشركة "فيرفاكس"

 تصنيف ائتماني عند مستوى 
'A' من 3 وكالات

﻿59 جنسية

﻿﻿4,000+ موظف
 أكثر من 100 فرع

 مساهمينا
نحرص على الحفاظ على تميزنا في الاكتتاب 
التأميني لنوفر لهم عوائد ذات مستوى عالٍٍ 

على استثمارهم.

 موظفينا
بناء ثقافة قائمة على الثقة 

والولاء، مع الاستثمار في تطوير 
الكفاءات وتعزيز روح المبادرة.

 نظام تشغيلي 
متكامل
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  استراتيجية المجموعة
 ترتكز الرؤية الاستراتيجية لمجموعة الخليج للتأمين على مكانتها كشركة تأمين إقليمية 

رائدة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، مستفيدة من نموذجها التشغيلي 
اللامركزي الذي يوازن بين الاستقلالية المحلية والانضباط المؤسسي على مستوى 

المجموعة، إلى جانب تسريع وتيرة التحول الرقمي المؤسسي.

ويعزز الاستفادة من خبرات وموارد شركة فيرفاكس القابضة )Fairfax Financial Holdings( قدرة المجموعة 
على تحقيق نمو مستدام ومربح، ويدعم طموحها الاستراتيجي بالانتقال من حضور إقليمي بارز إلى مزود تأمين 

دولي متميز يتمتع بأسس مالية متينة ومنصة تشغيلية قابلة للتوسع.

 الأهداف

 النمو في الأعمال
• تسريع نمو محفظة التأمينات العامة بما يعزز 	

التنويع وجودة المخاطر

• التوسع وتعزيز أعمال التأمين الصحي	

• تحسين وتوسيع محفظة تأمين المركبات مع 	
التركيز على الربحية

• تطوير حلول الضمان الممتد، والتأمين المدمج 	
)Embedded Insurance(، وحلول الحوادث 

)A&H( والتأمين الصحي الفردي

 التكنولوجيا والتحول الرقمي
• توسيع قنوات التوزيع الرقمية	

• تحديث البنية التحتية للأنظمة الأساسية	

• تطوير قدرات تحليل البيانات والتعلم الآلي	

• نشر تطبيقات الذكاء الاصطناعي عبر 	
العمليات التشغيلية

• تعزيز التجربة الرقمية الشاملة للعميل من 	
البداية إلى النهاية

 محاور التنفيذ

 المبادئ الاستراتيجية
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  نمو إجمالي 
 الأقساط 
المكتتبة

"A" 
  تحسين 

النسبة المجمعة

 الحفاظ على 
تصنيف ائتماني 
”A“ عند مستوى

 رأس المال البشري والثقافة 
المؤسسية

• ترسيخ قيم فيرفاكس المؤسسية عبر كافة مستويات 	
المنظمة

• تعزيز منظومة القيادة والتخطيط للتعاقب الوظيفي	

• مواءمة الحوافز من خلال برامج ملكية الموظفين 	
وخطط الولاء

• تعزيز التنوع وتمكين المرأة في بيئة العمل	

 إدارة المخاطر 
والحوكمة

• تعزيز الجاهزية والمرونة في الأمن 	
السيبراني

• تطوير إطار متكامل لإدارة المخاطر 	
المؤسسية

 نموذج لامركزي قائم على التعاون 
المؤسسي الفعّّال

الابتكار الاستراتيجي

اغتنام فرص النمو غير العضوي

التحول المالي القائم على الانضباط

التركيز على العميل

"One GIG"  من خلال شراكة إقليمية 
استراتيجية مع وسطاء التأمين

 تعزيز محجوز 
الضمان
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  الأهداف 
الاستراتيجية 

للمجموعة

تُُحدد الأهداف الاستراتيجية 
لمجموعة الخليج للتأمين خارطة 

طريق واضحة تعزز الريادة 
الإقليمية، والمرونة التشغيلية، 

وخلق القيمة المستدامة. وتعكس 
هذه الأهداف التزام المجموعة 

بالنمو المربح، والانضباط الرأسمالي، 
وتعزيز الحوكمة، بما يرسخ قدرتها 
على تحقيق أداء طويل الأجل في 

مختلف أسواقها.

 الريادة الإقليمية في علاقات 
الوسطاء

• تعزيز مكانة المجموعة كشريك إقليمي 	
مفضل للوسطاء عبر الحدود.

• التركيز على الحسابات الإقليمية الكبرى.	

• تطوير حلول تأمين صحي إقليمية متكاملة.	

• تعميق الشراكات مع الوسطاء من خلال 	
الفعاليات الإقليمية والمبادرات المشتركة.

 استراتيجية النمو غير العضوي

• تنفيذ توسع منضبط قائم على فرص 	
استراتيجية مدروسة.

• تعزيز الحصة السوقية في الأسواق الحالية 	
عبر استحواذات انتقائية ودمج المحافظ.

• التوسع الجغرافي في أسواق جديدة 	
بمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

أو في قطاعات ذات جاذبية استراتيجية.

• تطوير شراكات ضمن منظومة الخدمات 	
المرتبطة بقطاع التأمين.

 تحسين هيكل إعادة التأمين ومزيج 
المنتجات

• تحسين هيكل إعادة التأمين وتحقيق 	
التوازن بين  المنتجات.

• الاستفادة من قدرات وخبرات فيرفاكس 	
لتحسين اتفاقيات إعادة التأمين، وهياكل 

الطاقة الاستيعابية، والمنشآت الجديدة.

• إعادة موازنة مزيج المنتجات مع التركيز على 	
التأمينات العامة )P&C(، البحري، الخطوط 

المتخصصة، الضمان الممتد، والتأمين السيبراني.

• تعزيز كفاءة وأداء فرق العمل 	
الفنية المتخصصة.
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 الرقمنة وتحليلات البيانات

• تعزيز القدرات الرقمية والأداء القائم 	
على البيانات.

• تحديث الأنظمة الأساسية في جميع الأسواق.	

• تطوير قدرات تحليل البيانات وتعزيز البنية 	
الرقمية الآمنة وفق أفضل ممارسات 

الأمن السيبراني.

• تفعيل فرق عمل رقمية لتعزيز تبادل الخبرات 	
بين الأسواق.

• تشجيع تبني الذكاء الاصطناعي ضمن إطار 	
حوكمة واضح ومسؤول.

• إعادة تصميم تجربة العملاء وقنوات التوزيع 	
من خلال تحول رقمي شامل من البداية 

إلى النهاية.

 الرأسمال البشري والثقافة المؤسسية

• بناء ثقافة شاملة و عالية الأداء.	

• ترسيخ ثقافة التنوع والشمول.	

• تطوير إدارة المواهب وتخطيط 	
التعاقب الوظيفي.

• قياس وتحسين مستوى مشاركة الموظفين 	
.NPS من خلال مؤشرات مثل

• تعزيز التفاعل المؤسسي عبر الإعارات، والعمل 	
الهجين، وبرامج الإرشاد والتوجيه.

• تحسين التعاون الداخلي عبر فرق عمل منظمة.	

 التميز التشغيلي

• تعزيز الكفاءة والانضباط المالي على 	
مستوى المجموعة.

• تفعيل فرق العمل المشتركة لتنفيذ مشاريع 	
استراتيجية عابرة للأسواق.

• تحسين الهيكل الضريبي للمجموعة، وترشيد 	
المصروفات، وتحسين آليات التخصيص.

• تعزيز التكامل بين الشركات التابعة وتحقيق 	
وفورات الحجم لرفع الكفاءة التشغيلية.

 أعمال مستدامة من خلال إطار متكامل 
 للممارسات البيئية والاجتماعية 

و حوكمة الشركات

• دمج الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 	
الشركات في الاستراتيجية وإدارة المخاطر.

• التحول نحو نموذج أعمال أكثر وعيًا بالكربون 	
عبر مبادرات موحدة لاحتساب انبعاثات 

الغازات الدفيئة.

• دمج مخاطر المناخ والممارسات البيئية 	
والاجتماعية ضمن إطار إدارة المخاطر 

المؤسسية.

• إطلاق البرنامج البيئي للمجموعة لتعزيز مشاركة 	
الموظفين والشركاء.

• تطوير منظومة الإفصاح عن الاستدامة من 	
خلال الرقمنة وتعزيز التكامل بين الأسواق.

 العلامة التجارية والمكانة السوقية

• تعزيز اتساق العلامة التجارية 	
والحضور الإقليمي.

• تنفيذ استراتيجية موحدة للعلامة التجارية 	
والاتصال المؤسسي.

• تعزيز الحضور في الأسواق من خلال الحملات 	
الإعلانية والمؤتمرات والمبادرات المجتمعية.

• تطوير ورش عمل تسويقية لتعزيز المواءمة 	
والتكامل بين الأسواق.

 الضمان المؤسسي وإدارة المخاطر 
والحوكمة

• تعزيز منظومة الرقابة والمرونة المؤسسية.	

• تطوير هيكل الحوكمة من خلال تعزيز تكوين 	
مجالس الإدارة واللجان.

• رقمنة وظائف الحوكمة، بما في ذلك التدقيق 	
الداخلي، وإدارة المخاطر المؤسسية، والامتثال، 

والأمن السيبراني، ومكافحة الجرائم المالية.

• إعطاء أولوية للأمن السيبراني وحماية البيانات.	

• تعزيز إدارة المخاطر مع التركيز على إدارة رأس 	
المال، وإعادة التأمين، والكوارث، والمخاطر 

السيبرانية، والمخاطر الناشئة.
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 النهج الاستراتيجي للتحول الرقمي
 تعد الريادة الرقمية المحرك الأساسي للنمو، و الربحية، 

والمرونة في قطاع التأمين. وفي مجموعة الخليج للتأمين، 
تم تصميم استراتيجيتنا الرقمية لإعادة هندسة نموذج 
الأعمال ليصبح أكثر سرعة وكفاءة وانضباطًًا تشغيليًًا.

ويعتمد نهجنا على تمكين الشركات التابعة من اختيار 
الحلول التقنية الأنسب لأسواقها المحلية، ضمن 

إطار موحد على مستوى المجموعة يحدد الأولويات 
الاستراتيجية، وضوابط الحوكمة وإدارة المخاطر، والمعايير 

المعمارية للأنظمة. ويتيح هذا النموذج الاستفادة من 
الخبرات المحلية، مع تحقيق وفورات الحجم على مستوى 

المجموعة، وضمان ارتباط الاستثمارات التقنية بشكل 
مباشر بمؤشرات الأداء والنتائج التشغيلية.

 رؤية مجموعة الخليج للتأمين الرقمية: 
قيادة مستقبل التأمين

 الركائز الاستراتيجية
ترتبط رؤيتنا الرقمية ارتباطًًا مباشرًًا بطموحاتنا 

الاستراتيجية طويلة الأجل، وترتكز على المحاور التالية:

أنظمة أساسية حديثة، مرنة وآمنة

نعمل على تحديث البنية التحتية والأنظمة الجوهرية 
عبر الشركات التابعة، وفق مبادئ معمارية موحدة تتيح 

سرعة الابتكار، و المرونة وسهولة التكامل بما يعزز 
استمرارية الأعمال وكفاءتها.

 الرؤية
 أن تتبوأ مجموعة الخليج للتأمين 

مكانة الشركة التأمينية الرائدة 
القائمة على البيانات في منطقة 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
من خلال ترسيخ آليات اتخاذ القرار 

المدعومة بالذكاء الاصطناعي 
على مستوى المؤسسة، بما يعزز 

الكفاءة التشغيلية، ويُُخصص 
تجربة العملاء، ويخلق قيمة 

مستدامة لكافة أصحاب المصلحة.
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 تمكين موظفينا

تُُحقق التكنولوجيا أعلى قيمة عندما تمكّّن الأفراد. وتتحول 
فرق العمل لدينا من دور المراقب إلى دور المحفز للابتكار، 

من خلال تزويدهم بالأدوات الرقمية والتحليلات اللازمة 
لاتخاذ قرارات أكثر دقة، وتطوير حلول تأمينية متقدمة تلبي 

متطلبات السوق المستقبلية.

التميز التشغيلي والأتمتة

نعمل على رقمنة وأتمتة العمليات الشاملة في 
مجالات الاكتتاب، وإدارة الوثائق، والعمليات المالية، 

وإدارة المطالبات، بما يسهم في تقليل الأعمال اليدوية، 
وخفض معدلات الأخطاء، وتسريع دورة الإنجاز. ويتم 

تطبيق إجراءات موحدة، ومعالجة مباشرة للعمليات 
)Straight-Through Processing(، ومؤشرات 

أداء تشغيلية واضحة لقياس الكفاءة والسرعة 
والجودة والتكلفة، بما يدعم تحسين الربحية وتعزيز 

الانضباط التشغيلي.

تجارب رقمية محورها العميل

نصمم الرحلات الرقمية انطلاقًًا من احتياجات العميل. 
وتعتمد حلولنا على نموذج متعدد القنوات، ونهج يعتمد 
، وخدمات ذاتية متكاملة، بما  على الأجهزة المحمولة أوالًا

يبسط دورة حياة التأمين بدءًًا من التسعير الفوري والاكتتاب 
السلس وصوالًا إلى تتبع المطالبات بشفافية. كما تسهم 

التحليلات المتقدمة وتقنيات التخصيص في تعميق 
مستوى التفاعل عبر قطاعات الأفراد، والشركات الصغيرة 

والمتوسطة، وقطاع الشركات الكبرى.

نظرة مستقبلية

من خلال ترسيخ القدرات الرقمية في صميم نموذجنا 
التشغيلي اللامركزي، تبني مجموعة الخليج للتأمين قاعدة 

تشغيلية مرنة ، تعزز الكفاءة وتدعم النمو المستدام. وتمثل 
استراتيجيتنا الرقمية ميزة تنافسية حاسمة، تُُمكّّن المجموعة 

من قيادة مستقبل قطاع التأمين في المنطقة.

 الأمن السيبراني والامتثال من 
مرحلة التصميم

يُُعد الأمن السيبراني عنصرًًا تأسيسيًًا في جميع مبادراتنا الرقمية، 
حيث يتم تضمينه منذ مرحلة التصميم، وبما يتماشى مع 

المعايير الدولية وأفضل ممارسات الحوكمة، مع توزيع واضح 
للمسؤوليات على مستوى المجموعة والشركات التابعة.

البيانات والذكاء الاصطناعي في 
صميم الأعمال

تُُعد البيانات أحد أهم الأصول الاستراتيجية للمجموعة. ونعمل 
على ترسيخ أطر حوكمة بيانات متقدمة ومعايير موحدة لإدارة 

وجودة البيانات، بما يمكّّن من الاستخدام السلس للبيانات من قبل 
المستخدمين، وتعزيز قدرات ذكاء الأعمال، وتطوير تطبيقات 
مدعومة بالذكاء الاصطناعي تدعم اتخاذ القرار وتحسين الأداء.

 ومن خلال تبني أحدث 
التقنيات، وتبسيط العمليات، 

وترسيخ ثقافة الابتكار، تواصل 
مجموعة الخليج للتأمين تعزيز 

موقعها كشركة رائدة في 
مجال التأمين الرقمي، قادرة 

على تحقيق أداء مستدام وخلق 
قيمة طويلة الأجل.
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• 	﻿

 إدارة المخاطر 
بالمجموعة

﻿2010-2007
تأسيس إدارة المخاطر

﻿2013-2011﻿
تقييم إدارة المخاطر

﻿2017-2014﻿
إعداد استراتيجية المخاطر 

للمجموعة

﻿2018 – إلى الآن
إدارة مخاطر شاملة
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 المقدمة:

تدرك الإدارة العليا لمجموعة الخليج للتأمين بالدور المحوري لإدارة المخاطر في دعم عملية إتخاذ القرار 
وتعزيز مبادىء الحوكمة. وترسيخ ثقافة مخاطر أكثر قوة في بيئة أعمال معقدة ومتغيرة لتمكّّن 

المجموعة من استباق حالات عدم اليقين، والإدارة بثقة، وتعظيم القيم المضافة.

نظرة مستقبلية لعام ﻿2026
مبادرات إدارة المخاطر:

تعزيز الرقابة المتعمقة على المخاطر عبر الشركات 
التابعة والأنشطة الأساسية للأعمال.

ترسيخ ثقافة مخاطر متجددة لتحقيق المواءمة 
التشغيلية والاستراتيجية.

تطوير القدرات الرقمية لإدارة المخاطر لتحسين 
الرؤية والمتابعة وإعداد التقارير.

تعزيز المرونة في المجالات ذات الأولوية، بما في ذلك 
الأمن السيبراني، ومخاطر التعامل مع الأطراف الخارجية، 

وخطط استمرارالأعمال.

مواصلة التعاون في مبادرات الحوكمة والمخاطر 
.)GRC( والامتثال

﻿2025﻿
أبرز إنجازات إدارة المخاطر 

لعام ﻿2025

• قيادة فعّالة لتصنيفات المجموعة الائتمانية ، مع 	
تثبيت التصنيف عند مستوى “A” من وكالات التصنيف 

إيه ام بست وموديز وستاندرد اند بورز رغم التحديات 
التشغيلية خلال العام.

• قيادة تطوير وتنفيذ إطار عمل موحد لمعيدي التأمين 	
على مستوى المجموعة، مما عزز الحوكمة مع الحفاظ 

على الكفاءة التشغيلية.

• تبسيط عمليات إدارة المخاطر الداخلية 	
والضوابط الجوهرية.

• إجراء تقييمات مخاطر استباقية ومستقلة، مع 	
مواصلة الجهود لتعزيز الممارسات الفنية والتشغيلية 

لإدارة المخاطر.

• المشاركة الفعّالة في المبادرات الاستراتيجية للمجموعة 	
وفرق عمل المخاطر.

• تعزيز الحوكمة من خلال اختبارات السيناريوهات، 	
وتخطيط استمرارية الأعمال، وثقل قدرات التعافي 

من الكوارث.
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 الإدارة الإكتوارية 
للمجموعة

•	﻿

﻿2013-2011﻿
الإعداد

المرحلة الأولى من التحليل الإكتواري

﻿2017-2014﻿
الممارسة

مراجعة المخصصات الإكتوارية

﻿2019-2018
التدريب والتطوير

تطوير الإدارة الداخلية والقدرات التقنية

• 	﻿

﻿2023-2020﻿
خلق القيمة

تصميم وتطبيق سياسات ونماذج وأنظمة إلكترونية على 
مستوى المجموعة

المسؤوليات الرئيسية لفريق الإدارة الإكتوارية
• إنشاء وتعزيز قدرات داخلية فعالة – تأسيس وتعزيز 	

القدرات الإكتوارية على مستوى المجموعة، مع ضمان 
الامتثال الكامل للمتطلبات التنظيمية وتقليل الاعتماد 

على المستشارين الخارجيين
• دعم اتخاذ القرارات – تقديم رؤى مستندة إلى البيانات 	

للإدارة العليا والفرق الفنية، ومراقبة أداء المحافظ الفنية، 
وتقييم المخاطر المرتبطة بها

• تحسين جودة البيانات والتحليلات – تحسين دقة 	
البيانات والتقارير والتحليلات التنبؤية المتقدمة لتعزيز 

فرص الأعمال والقدرة التنافسية
• قيادة تنفيذ المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 – 	

الإشراف على الأنظمة الفنية، النماذج الإكتوارية، التحليلات 
المالية، والتقارير بما يتماشى مع متطلبات المعيار

• وضع استراتيجيات المخاطر والاحتياطيات – قيادة 	
تطوير وتنفيذ سياسات احتساب الاحتياطيات الفنية، 

الاستخدام الأمثل لاتفاقيات إعادة التأمين، ونماذج 
المخاطر المتقدمة بما في ذلك نمذجة الكوارث الطبيعية 

واختبارات التحمل
• الحفاظ على إطار متسق لإعداد التقارير – ضمان 	

توفير تقارير منتظمة ووافية لأصحاب المصالح المختلفة، 
بما يشمل المراجعات المستقلة، الاحتياطيات التنظيمية، 

أبرز النتائج، إضافة إلى التوجهات والرؤى الفنية

 عززت مجموعة الخليج للتأمين من مكانتها الرائدة 
في السوق الإقليمي على مدار السنوات الماضية من 

خلال إنشاء إدارة إكتوارية داخلية في كل شركة من 
شركات المجموعة، والتي تعتبر وظيفة مهمة من 

أعمال التأمين. 

وتماشياًً مع الإرشادات الدولية، تعتبر الإدارة 
الإكتوارية للمجموعة مقياس لضمان الجودة بهدف 
ضمان إمكانية اتخاذ بعض القرارات المهمة بناءًً على 

الاستشارات الإكتوارية الفنية والمتخصصة، إضافة 
إلى الفهم الشامل لطبيعة أعمال التأمين الإحصائية 

والنماذج والمخاطر المرتبطة بها.
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• 	﻿

• 	﻿

﻿2025-2024﻿
إنجازات وتطورات الإدارة 

الإكتوارية حتى الآن
• توسيع نطاق الموارد الإكتوارية – تعزيز قدرات 	

الفريق من خلال توظيف أفراد ذوي مهارات عالية 
لدعم النمو والاحتياجات التشغيلية المتنامية للمجموعة

• وضع أسس قوية – تصميم إطار عمل متكامل 	
وتنفيذ نظام إلكتروني إقليمي موحد لإعداد التقارير 

وضمان الإشراف المتسق والرقابة الشاملة للعمليات 
الإكتوارية الرئيسية

• دعم التنسيق على مستوى المجموعة – تطوير 	
المبادئ والإرشادات التوجيهية على مستوى 

المجموعة، وتقديم تدريبات إكتوارية، ودليل موحد 
للمنهجيات التقنية، مع الاهتمام بتطوير المهارات 

الشخصية للفرق الإكتوارية
• زيادة التعاون – إعادة هيكلة المسؤوليات الإكتوارية 	

للمجموعة وذلك بهدف مواءمة الموارد مع المناطق 
الجغرافية المحددة ومتطلبات الأعمال

• زيادة التفاعل التحليلي والمشاركة – مراجعات 	
معمقة للاحتياطيات الفنية تتضمن رؤى الأعمال 

واتجاهات السوق، مما يتيح إعداد تقارير إدارية أقوى، 
وإشرافاً أفضل، وفهماً أعمق للتطورات الفنية

• أتمتة المهام الروتينية – تبسيط وأتمتة التقارير 	
الدورية والملخصات، من خلال الاستفادة من قواعد 
البيانات القوية لدينا، لتلبية المتطلبات الفنية المتنامية 

لأصحاب المصالح والجهات الداخلية، والمساهمين، 
إضافة إلى المدققين الخارجيين والجهات التنظيمية

• المشاركة مع شركات فيرفاكس الدولية – 	
المساهمة الفعالة في مجموعات عمل فيرفاكس 

الدولية، مما يتيح تبادل المعرفة والاستفادة من 
الخبرات الإكتوارية في الدول الأخرى

• 	﻿

﻿2026﻿
الطريق أمامنا

• التعاون – إنشاء فريق عمل اكتواري على مستوى 	
المجموعة لتعزيز التعاون بين الشركات، وتوحيد 

المنهجيات، وتمكين تبادل الأفكار والاستفادة من 
الخبرات وأفضل الممارسات على مستوى المجموعة

• تقديم الدعم لشركات المجموعة – تعزيز الرقابة 	
على الشركات التابعة من خلال تطوير إطار عمل 

منظم لتقييم العمليات الإكتوارية، والقدرات الحالية، 
وتحديد نقاط الضعف، بما يضمن تقديم دعم هادف 

وفعّال يتماشى مع احتياجات العمل
• توسيع نطاق العمل الإكتواري – تعزيز القدرات 	

الإكتوارية في تحسين التسعير الفني وإدارة 
المحافظ، وإعادة التأمين، من خلال زيادة الرقابة 

والتحليلات العميقة
• المهارات والتدريب – مواصلة تمكين الفريق 	

من الابتكار وتوسيع نطاق مهاراتهم، مع التركيز 
على التحليلات المتقدمة، والقدرات التقنية، والتميز 

الإكتواري
• التكنولوجيا – مواصلة تطوير الأنظمة الإكتوارية 	

والمحاسبية لتتوافق مع أحدث المعايير التي تضعها 
الجهات التنظيمية المحلية والإقليمية

• الابتكار – الاستفادة من المهارات الجديدة 	
لتحسين عملياتنا، بما في ذلك تطوير وحدة البيانات 
والمعلومات، والاستخدام الأوسع للبرمجة والذكاء 

الاصطناعي، لتحسين الكفاءة والدقة ودعم 
عمليات اتخاذ القرار
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﻿

 مجموعة الخليج للتأمين  -  الكويت

أهم انجازات عام 2025

• تم بنجاح تعزيز تقارير المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )IFRS 17( بما يتوافق مع إطار 	
تقارير مجموعة فيرفاكس، مدعومة بهيكل مخصصات محسن.

• إطلاق مبادرات التحول الرقمي الكبرى، بما في ذلك إطلاق منصة الأعمال بين شركات 	
مجموعة الخليج للتأمين )GIG-Bridge(، وتعزيز قنوات الأعمال مع المستهلك عبر منصات 

الجوال والويب.
• تحسين حوكمة الشركات من خلال تطوير اطارات عمل رئيسية مثل قانون ساربينز-	

أوكسلي، وتعزيز هياكل اللجان، وتحسين إشراف لجنة مخاطر الأعمال.

 +965 1802080﻿www.gig.com.kw

 التصنيف الائتماني

 ﻿A﻿ 
 ممتاز 
مستقر

A+
مستقر

﻿A2
مستقر

	 التقرير السنوي لعام 2025



 محفظة التأمين )مليون د.ك. / مليون دولار أمريكي(

 اهم المؤشرات المالية )% (

 العائد على الاستثمارات العائد على حقوق الملكية العائد على الأصول

  توزيع الايرادات طبقا لنوع
 التأمين )%( 

% 46﻿
% 17
% 15
% 7 
% 6
% 6 
% 3

صحي
مركبات

ممتلكات
حوادث عامة

حياة
بحري وطيران

هندسي

 تاريخ التأسيس: ﻿2007

 حصة المساهم في 
مجموعة الخليج للتأمين: %100

 عدد الأفرع 
)شاملة الشركات التابعه(: ﻿10

رأس المال المدفوع: 
﻿25 مليون د.ك.

نشاط التأمين:  كافة أنواع التأمين

اسم الشركة التابعة ونسبة الملكية: 
﻿مجموعة الخليج للتأمين - كويت 

تكافل )%66.63( 

عدد الموظفين: ﻿600

%5.8

%2.6

%6,5

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

﻿116.1 د.ك. 
$378.4

﻿271.8 د.ك.
$883

﻿281.6 د.ك.
$918.5

﻿24.3 د.ك.
$79.2

 22.3 د.ك.
$72.6

﻿15.8 د.ك.
$51.6

 إيرادات التأمين )تأمين تقليدي(
إيرادات التأمين )تأمين تكافلي(

﻿140.4 د.ك.
$457.6

294.1 د.ك.

$955.6

297.5 د.ك.

$970.1

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

﻿6.2 د.ك.
$20.2

﻿12.4 د.ك.
$40.4

 ﻿1.5 د.ك. 
$4.8

﻿1 د.ك.
$3.3

﻿0.8 د.ك.
$2.7

 صافي النتائج الفنية )تأمين تقليدي(
صافي النتائج الفنية )تأمين تكافلي(

﻿7.7 د.ك.
$25.0

﻿4.1 د.ك.
$13.2

﻿13.2 د.ك.
$43.2

﻿3 د.ك.
$9.9

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

%16.5

%8.3

%21.3

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

﻿%﻿8.0

﻿%﻿8.5﻿

﻿%9.5﻿

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿
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 مجموعة الخليج للتأمين  -  الخليج

 محفظة التأمين )مليون د.ك. / مليون دولار أمريكي(

 التصنيف 
الائتماني

 ﻿A﻿
ممتاز 
مستقر

 أهم انجازات عام 2025

• تم تحقيق نمو يقارب 40 % في القنوات الإلكترونية والرقمية من خلال تعزيز 	
تبني العملاء ورفع مستوى رضاهم. كما تم تبسيط عمليات التجديد، والإبلاغ عن 

المطالبات، والتفاعل مع العملاء، والإلغاءات، وعمليات الاسترداد الآليه، مما أدى 
إلى تجربة عميل أكثر سلاسة ودعم تحقيق نتائج أعمال متميزة.

• تم منح ترخيص من النوع "أ" من قبل هيئة الخدمات المالية بموجب اللوائح الصحية 	
الجديدة في سلطنة عمان لتقديم التأمين الصحي، مما مكّن من توسيع قاعدة 

العملاء ومنتجات التأمين، وأتاح فرصة لتقديم أعلى مستويات الجودة من الخدمات 
في ظل نمو سوق التأمين الصحي في سلطنةعُمان.

• تم إطلاق منصة طبية جديدة لعمليات التجزئة في دولة الإمارات العربية المتحدة، 	
مما عزز الميزة التنافسية وساهم في رفع الكفاءة التشغيلية، وأتاح فرصًا 

متعددة لتكامل سلس في تقديم الخدمات تعود بالنفع على العملاء والشركاء 
والموظفين.

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الأصول

 إيرادات التأمين

 العائد على حقوق الملكية

 صافي النتائج الفنية

 العائد على الاستثمارات

  توزيع الايرادات طبقا لنوع 
التأمين  )%(

صحي
مركبات

ممتلكات
حوادث عامة

حياة
بحري وطيران

هندسي

% 49﻿
% 23
% 11
% 7
% 5 
% 4 
% 1

 تاريخ التأسيس: 1950

حصة المساهم في مجموعة 
الخليج للتأمين: %100

عدد الأفرع )شاملة 
الشركات التابعه(: ﻿15

 رأس المال المدفوع: 
15 مليون د.ب.

نشاط التأمين: كافة أنواع 
التأمين

اسم الشركة التابعة ونسبة 
الملكية: مجموعة الخليج 

للتأمين - السعودية )%50(

عدد الموظفين: ﻿848

 ﻿171 د.ك. 
$557.6

﻿194.2 د.ك. 
$633

﻿﻿178.3 د.ك.
$579.5

20
25

20
24

20
23

%4.7﻿

% 4.3﻿

% 2.3﻿

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

%9.8

% 8.3

% 5.2﻿

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

%5.5

% 3.8﻿

% 2.8﻿

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

﻿13.6 د.ك.
$44.2

9.4 د.ك.
$30.6

﻿10 د.ك.
$32.5

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

﻿  +973 8000 1060﻿www.gig-gulf.com
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 مجموعة الخليج للتأمين  -  السعودية

 محفظة التأمين )مليون د.ك. / مليون دولار أمريكي(

 التصنيف 
الائتماني

 أهم انجازات عام 2025

• حافظت الشركة على مكانتها بالسوق كخامس أكبر شركة في قطاع المركبات، 	
وحققت أحد أقوى نتائجها في هذا القطاع على مستوى السوق. كما طورت الشركة 
أداة تسعير متطورة ومرنة لمحفظة التأمين على المركبات، والتي تم توسيع نطاقها 

لاحقًا لدعم أعمال التأجير.
• أطلقت الشركة نظامًا جديدًا لإدارة وثائق التأمين على المركبات، يشمل جميع منتجات 	

تأمين اسطول المركبات ومنتجات التأمين على المركبات للأفراد. كما تم إنجاز برنامج 
تحويل مطالبات التأمين على المركبات بنجاح. ونتيجةً لذلك، حققت الشركة نمو استثنائي 

في قطاع تأمين الافراد بنسبة 50%، مدعومًا بمبادرات التحول الرقمي التي عززت اختيار 
المخاطر ودفعت النمو في القطاعات المربحة.

• أنجزت الشركة العديد من مشاريع التحول وتحسينات الأنظمة بهدف تعزيز بنيتها 	
الرقمية. كما يجري العمل حالياً على عدد من المبادرات الرقمية الاستراتيجية التي 

تتماشى مع استراتيجية الشركة طويلة الأجل.

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الاستثمارات العائد على حقوق الملكية العائد على الأصول

  توزيع الايرادات طبقا لنوع
التأمين  )%(

 تاريخ التأسيس: ﻿2008

حصة المساهم في مجموعة 
الخليج للتأمين: 50 %

عدد الأفرع: ﻿8

رأس المال المدفوع: 525 مليون 
ر.س.

نشاط التأمين: كافة أنواع 
التأمين

عدد الموظفين: ﻿392

 ﻿A﻿ 
مستقر

 صافي النتائج الفنية إيرادات التأمين

﻿123 د.ك.
$400.9

﻿120 د.ك.
$389.9

﻿127.8 د.ك.
$416.8

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿3.2﻿

﻿%﻿2.5﻿

﻿%﻿4.4﻿

20
25

20
24

20
23

﻿%7.7

﻿%6.4

﻿%﻿12.2﻿

20
25

20
24

20
23

﻿%3.9﻿

﻿%﻿3.8﻿

﻿%3.9﻿

20
25

20
24

20
23

﻿  800 1160020﻿www.gig.sa

% 44﻿
% 22
% 11
% 8
% 6
% 5 
% 5

مركبات
صحي

ممتلكات
هندسي

حياة
حوادث عامة

بحري وطيران

﻿8 د.ك.
$26

﻿6.1 د.ك.
$19.9

﻿5.8 د.ك.
$18.9

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿
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 مجموعة الخليج للتأمين  -  البحرين

 محفظة التأمين )مليون د.ك. / مليون دولار أمريكي(

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الاستثمارات العائد على حقوق الملكية العائد على الأصول

  توزيع الايرادات طبقا لنوع 
التأمين  )%(

 التصنيف 
 تاريخ التأسيس: ﻿1976الائتماني

حصة المساهم في مجموعة الخليج 
للتأمين: 56.122 %

 عدد الأفرع 
)شاملة الشركات التابعه(: ﻿6

 رأس المال المدفوع:
 15 مليون د.ب.

نشاط التأمين: كافة أنواع التأمين

 اسم الشركة التابعة ونسبة الملكية: 
مجموعة الخليج للتأمين - بحرين 

تكافل )%81.9(

عدد الموظفين: ﻿352

 A-﻿ 
مستقر

أهم انجازات عام 2025
• حققت الشركة نمواً مستداماً من خلال تعزيز الشراكات في القنوات المالية والمصرفية والقنوات البديلة، 	

وتحديث منتجات التأمين على الحياة، واستكشاف منتجات أخرى في قطاع التأمين الصحي، وتحسين العائد على 
الاستثمار في بيئة تتسم بانخفاض أسعار الفائدة.

• التركيز على العملاء والكفاءة من خلال استغلال الفرص المتاحة لرقمنة العمليات للعملاء والتشغيل الداخلي، 	
وقياس وتحسين رضا العملاء. ومن أبرز مشاريع الرقمنة: المرحلة الأولى لنظام إدارة علاقات العملاء لتوليد 

العملاء المحتملين وإصدار وثائق التأمين، ومشروع التعرف الإلكتروني على العميل، وربط عدة واجهات برمجية 
مع أنظمتنا الأساسية بالتعاون مع الشركاء.

• تم ضمان استمرارية المؤسسة على جميع مستويات الهيكل التنظيمي لمجموعة الخليج للتأمين - البحرين من 	
خلال قيادة برامج تطوير مهني شاملة، شملت التدريب على حوكمة الأتمتة، واستمرارية الأعمال، والتعافي من 
الكوارث، وحماية البيانات. كما تم إنشاء قسم متخصص لمراقبة الجودة يركز على تعزيز العمليات والضوابط في 

مطالبات السيارات. وتم تعزيز المرونة الإلكترونية عبر محاكاة ربع سنوية للتصيد الاحتيالي وتمارين عملية، إلى 
جانب تعزيز الضوابط الداخلية بإعادة هيكلة وظيفة المراجعة الداخلية وتعيين مدقق داخلي جماعي لخلق تكامل 

أقوى بين الشركات التابعة.

﻿1.7 د.ك.
$5.6

﻿2.1 د.ك.
$7

 )0.49( د.ك.
$)1.6(

 )0.41( د.ك.
$)1.3(

0.02 د.ك.
$0.1

 صافي النتائج الفنية )تأمين تقليدي(
صافي النتائج الفنية )تأمين تكافلي(

 ﻿1.8 د.ك. 
$6

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

﻿1.2 د.ك.
$3.9

﻿1.4 د.ك.
$4.6

﻿2.2 د.ك.
$7.0

﻿71.3 د.ك.
$232.3

﻿72 د.ك.
$234

﻿69.7 د.ك.
$227.2

﻿24.2 د.ك.
$78.8

 ﻿21.2 د.ك. 
$68.9

 ﻿19.8 د.ك. 
$64.7

 إيرادات التأمين )تأمين تقليدي(
إيرادات التأمين )تأمين تكافلي(

20
25

﻿
20

24
﻿

20
23

﻿

﻿95.5 د.ك.
$311.2

﻿93.2 د.ك.
$302.9

﻿89.5 د.ك.
$291.9

% 2.3﻿

% 2.6﻿

% 3.4﻿

20
25

20
24

20
23

% 5.7﻿

%5.5

20
25

20
24

20
23% 12.3﻿

%5.0

% 4.0

%5.0

20
25

20
24

20
23

﻿  +973 17119911﻿www.gigbh.com﻿

% 30﻿
% 23
% 23
% 9 
% 8
% 5
% 3

ممتلكات
صحي

مركبات
حوادث عامة

هندسي
حياة

بحري وطيران
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 مجموعة الخليج للتأمين  -  تركيا

أهم انجازات عام 2025

• حققت الشركة نموًا مربحًا رغم بيئة تنافسية شديدة. فعلى الصعيد التجاري، مكّنت زيادة القدرة 	
التأمينية على الممتلكات والكوارث من تغطية مخاطر أكبر وأكثر ربحية، بينما عززت وثائق التأمين 

المُعدّلة للمسؤولية المهنية هيمنتها على السوق، مدعومةً بإصدارات محسّنة وسهلة الاستخدام 
لأنظمة تكنولوجيا المعلومات. أما على صعيد خدمة العملاء، فقد تم تبسيط الإجراءات من خلال 
.)RPA( الانتقال إلى هيكل شاشة واحدة، وتحسنت الكفاءة بتطبيق العمليات الروبوتية بشكل آلي

• انجزت المرحلة الثانية من مشروع استبدال مركز البيانات بإنشاء مركز جديد لاستعادة البيانات في 	
حالات الكوارث. تم تعزيز الأمن من خلال الحظر الجغرافي. أطُلقت لوحة معلومات الوكالة، وبوابة 

الموزعين، وأول خدمة مصغرة ضمن مشروع تجديد البنية التحتية لـ SBM. تم تحسين واجهة 
مستخدم بوابة التأمين، وأنُجز دمج TOBB للتحقق التلقائي من الوكالات.

• تم الانتهاء من ادارة تعويضات الموظفين لعام 2025 وكانت ضمن الميزانية المحددة، وتم الحفاظ 	
على معدل دوران منخفض للموظفين. تم ادارة عمليات التقاعد بفعالية من خلال التخطيط لخلافة 
المناصب. تحسين مشاركة الموظفين عبر إجراءات محددة الأهداف، وتعزيز التواصل، وورش العمل، 

والتوجيه. عززت الشركة استقطاب المواهب بنهج استباقي، وحققت نتائج توظيف ممتازة.

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الأصول

 إيرادات التأمين

 العائد على حقوق الملكية

 صافي النتائج الفنية

 العائد على الاستثمارات

﻿62.4 د.ك.
$203.2

﻿﻿51.5 د.ك.
$165.9

﻿34.1 د.ك.
$111.2

20
25

20
24

20
23

 )1.5( د.ك.
$)4.8(

﻿3 د.ك.
$9.9

﻿1 د.ك.
$3.4

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿16.7- 

﻿%﻿30.4﻿

﻿%﻿25.9﻿

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿5.6- 

﻿%﻿11.8﻿

﻿%﻿9.2﻿

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿13.7﻿

﻿%28.7﻿

﻿%﻿24.2﻿

20
25

20
24

20
23

 تاريخ التأسيس: ﻿2013

حصة المساهم في مجموعة 
الخليج للتأمين: 99.22 %

عدد الأفرع: ﻿6

رأس المال المدفوع: 
﻿181.2 مليون ل.ت.

نشاط التأمين: تأمينات عامة

عدد الموظفين: ﻿292

﻿  +90 216 4002400﻿www.gig.com.tr

  توزيع الايرادات طبقا لنوع محفظة التأمين )مليون د.ك. / مليون دولار أمريكي(
 التأمين  )%(

% 63﻿ 
% 24
% 6 
% 4
% 2
% 1

حوادث عامة
ممتلكات

بحري وطيران
صحي

مركبات
هندسي
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﻿

 مجموعة الخليج للتأمين  -  الأردن

 محفظة التأمين )مليون د.ك. / مليون دولار أمريكي(

 التصنيف 
الائتماني

أهم انجازات عام ﻿2025

• اطلقت الشركة برنامج "كنز"، وهو منتج جديد للتأمين على الحياة والتقاعد 	
والاستثمار يوفر الأمان المالي طويل الأجل.

• تم افتتاح فرع جديد في "منطقة الدوار الثاني" لتوسيع شبكة العملاء وتحسين 	
إمكانية الوصول إلى الخدمة.

• عززت الشركة تحولها الرقمي من خلال مبادرات رئيسية، بما في ذلك حلول 	
التأمين الرقمي مع شركة زين للاتصالات، وتطبيق GIG الأردن للهواتف 

المحمولة، ورقمنة مستندات مطالبات السيارات، وإنشاء مركز عمليات أمنية، 
ودمج البيانات الشخصية مع وزارة الاقتصاد الرقمي وريادة الاعمال - مما يعزز 

الكفاءة ويحسن تجربة العملاء.

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الاستثمارات العائد على حقوق الملكية العائد على الأصول

  توزيع الايرادات طبقا لنوع 
التأمين  )%(

 +962 6 5654550﻿www.gig.com.jo﻿
 تاريخ التأسيس: ﻿1996

حصة المساهم في مجموعة 
الخليج للتأمين: %89.87

عدد الأفرع: ﻿13

 رأس المال المدفوع: 
﻿26 مليون د.أ.

نشاط التأمين: كافة أنواع 
التأمين

عدد الموظفين: ﻿477

 A-﻿ 
مستقر

 إيرادات التأمين

﻿62.2 د.ك.
$202.6

﻿54.1 د.ك.
$175.6

﻿47.5 د.ك.
$155

20
25

20
24

20
23

 صافي النتائج الفنية

﻿4 د.ك.
$13

﻿3 د.ك.
$9.8

3.5 د.ك.
$11.3

20
25

20
24

20
23

% 19.8﻿

%19.1

%19﻿

20
25

20
24

20
23

﻿%10.9

﻿%﻿6.9

﻿%﻿4.3

20
25

20
24

20
23

% 7.9﻿

% 7.8﻿

% 7.8﻿

20
25

20
24

20
23

% 54﻿
% 23
% 10
% 4 
% 4
% 2
% 2

صحي
مركبات

ممتلكات
حوادث عامة

حياة
بحري وطيران

هندسي
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 مجموعة الخليج للتأمين -مصر

 التصنيف 
الائتماني

 A﻿
﻿مستقر

أهم انجازات عام ﻿2025

• حصلت الشركة على جوائز MENA II لعام 2025 المرموقة "شركة التأمين الرائدة 	
في تأمينات الأفراد للعام 2025" و "شركة التأمين التجاري للعام 2025".

• التطوير المستمر لجودة الخدمة المقدمة. بالإضافة إلى الحفاظ على مستوى عالٍ 	
من رضا العملاء.

• استعرضت الشركة ريادتها في مجال التحول الرقمي من خلال مشاركتها في 	
معرض القاهرة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 2025، حيث سلطت الضوء 

على حلول مبتكرة وتقنيات متقدمة، والتزام الشركة المستمر بتشكيل مستقبل 
قطاع التأمين.

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الأصول

 إيرادات التأمين

 العائد على حقوق الملكية

 صافي النتائج الفنية

 العائد على الاستثمارات

 Ba2﻿ 
﻿مع نظرة مستقبلية 

ايجابيه

 تاريخ التأسيس: ﻿1993

حصة المساهم في مجموعة 
الخليج للتأمين: %98.3

عدد الأفرع: ﻿24

 رأس المال المدفوع: 
650 مليون ج.م.

نشاط التأمين: تأمينات عامة

عدد الموظفين: ﻿351

﻿32.5 د.ك.
$106.1

﻿﻿33.2 د.ك.
$107.9

﻿31.6 د.ك.
$103.1

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿15.1﻿

﻿%4.6﻿

﻿%10.9

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿46.1﻿

﻿%16.3

﻿%38.0﻿

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿19.2﻿

﻿%﻿15.1

﻿%﻿16.6﻿

20
25

20
24

20
23

﻿  +202 21260800﻿www.gig.com.eg

  توزيع الايرادات طبقا لنوع محفظة التأمين )مليون د.ك. / مليون دولار أمريكي(
التأمين  )%(

% 30﻿
% 20
% 19 
% 17
% 10
% 5

ممتلكات
مركبات

حوادث عامة
هندسي

صحي
بحري وطيران

﻿3 د.ك.
$9.6

﻿2.1 د.ك.
$6.9

﻿2.9 د.ك.
$9.6

20
25

20
24

20
23
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 مجموعة الخليج للتأمين  -  الجزائر

 محفظة التأمين )مليون د.ك. / مليون دولار أمريكي(

أهم انجازات عام ﻿2025

• تحقيق استقرار مستدام للنظام الأساسي للتأمين.	
• أطلقت الشركة تطبيقًا للهواتف المحمولة لإدارة الموارد البشرية.	
• تم تطبيق منصة كاملة لإدارة علاقات العملاء وخدمة العملاء، وحققت نسبة اختراق رقمي بلغت 50% من 	

خلال نشر تقنيات أتمتة العمليات الروبوتية والذكاء الاصطناعي لأتمتة العمليات الأساسية وتحسينها.

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الاستثمارات العائد على حقوق الملكية العائد على الأصول

  توزيع الايرادات طبقا لنوع 
التأمين  )%(

 تاريخ التأسيس: ﻿1998

حصة المساهم في مجموعة 
الخليج للتأمين: 51 %

عدد الأفرع: ﻿4 

رأس المال المدفوع: 2 مليار د.ج.

نشاط التأمين: تأمينات عامة

عدد الموظفين: ﻿222

 صافي النتائج الفنية إيرادات التأمين

﻿%1.9﻿

﻿%﻿3.2﻿

﻿%﻿1.2- 

20
25

20
24

20
23

﻿%5.3

﻿%﻿8.2﻿

﻿%﻿2.8- 

20
25

20
24

20
23

﻿%1.9﻿

﻿%﻿3.2﻿

﻿%﻿0.7- 

20
25

20
24

20
23

 

﻿9.6 د.ك.
$31.2

﻿9.8 د.ك.
$31.7

﻿6.5 د.ك.
$21.3

20
25

20
24

20
23

 )0.3( د.ك.
$)1(

﻿0.1 د.ك.
$0.3

﻿0.4 د.ك.
$1.3

20
25

20
24

20
23

﻿  +213 21 476872﻿www.gig.dz﻿

% 58﻿
% 25
% 9
% 4 
% 4

مركبات
ممتلكات
هندسي

حوادث عامة
بحري وطيران

	 التقرير السنوي لعام 2025
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 مجموعة الخليج للتأمين  -  مصر حياة تكافل

 محفظة التأمين )مليون د.ك. / مليون دولار أمريكي(

 أهم انجازات عام ﻿2025

• تم تطوير وتنفيذ إطار حوكمة شامل لمراجعة الاحتياطيات الحسابيه الخاصه بأعمال تأمين الحياه للشركة 	
بشكل منهجي، مما يضمن معايير للإحتياطات الحسابية وللتأكيد من معايير حسابيه موحدة وموثوقة في 

جميع أنحاء المؤسسة.
• تم الحصول على اتفاقية تأمين مصرفي جديدة مع بيت التمويل الكويتي، مع الحفاظ في الوقت نفسه على 	

جميع الشراكات القائمة، مما عزز حضور الشركة في السوق وشبكة التوزيع الخاصة بها.
• تم تحقيق تقدم كبير في تعزيز ثقافة الشركة وتحسين جاذبيتها كجهة توظيف من خلال إطلاق برنامج شامل 	

لتطوير الثقافة الداخلية، إلى جانب تنفيذ خطوات ملموسة لتقليل فجوات الرواتب وتعزيز المساواة بشكل أكبر 
في جميع أنحاء المنظمة.

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الاستثمارات العائد على حقوق الملكية العائد على الأصول

  توزيع الايرادات طبقا لنوع 
التأمين  )%(

صحي
حياة

% 59﻿
% 41

 تاريخ التأسيس: ﻿2006

حصة المساهم في مجموعة 
الخليج للتأمين: 61.30 %

عدد الأفرع: ﻿8

 رأس المال المدفوع:
 400 مليون ج.م.

نشاط التأمين: تأمين حياة وطبي

عدد الموظفين: ﻿236

 صافي النتائج الفنية إيرادات التأمين

﻿%1.3﻿

﻿%﻿1.7﻿

﻿%﻿13.8

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿7.6﻿

﻿%﻿7.6﻿

﻿%﻿1.7- 

20
25

20
24

20
23

 )1.7( د.ك.
$)5.6(

﻿0.4 د.ك.
$1.3

 )1.5( د.ك.
$)4.8(

20
25

20
24

20
23

﻿6.8 د.ك.
$22.1

﻿6.6 د.ك.
$21.4

﻿5.2 د.ك.
$17

20
25

20
24

20
23

﻿%1.3

﻿%1.3

﻿%﻿0.4- 

20
25

20
24

20
23

﻿  +202 24138700﻿www.giglt.com.eg
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 مجموعة الخليج للتأمين  -  العراق

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الأصول

 إيرادات التأمين

 العائد على حقوق الملكية

 صافي النتائج الفنية

 العائد على الاستثمارات

﻿ +964 7706256055
 تاريخ التأسيس: ﻿2000

حصة المساهم في مجموعة 
الخليج للتأمين: %79.9

عدد الأفرع: ﻿1

 رأس المال المدفوع: 
﻿7 مليارات د.ع.

نشاط التأمين: كافة أنواع 
التأمين

عدد الموظفين: ﻿12

﻿%﻿2.6﻿

﻿%2.7﻿

﻿%﻿0.8﻿

20
25

20
24

20
23

﻿%3.0

﻿%﻿2.9﻿

﻿%﻿0.8﻿

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿2.6﻿

﻿%2.7﻿

﻿%﻿2.5﻿

20
25

20
24

20
23

﻿1,430 د.ك.
$4,660.3

﻿﻿1,255.3 د.ك.
$4,078.6

﻿519 د.ك.
$1,692.5

20
25

20
24

20
23

﻿24.5 د.ك.
$79.8

﻿6.3 د.ك.
$20.5

﻿70.1 د.ك.
$228.7

20
25

20
24

20
23

  توزيع الايرادات طبقا لنوع  محفظة التأمين )ألف د.ك. / ألف دولار أمريكي(
التأمين  )%(

% 90.9﻿ 
% 5.3
% 2.1
% 1.3
% 0.3 
% 0.2

حوادث عامة
ممتلكات

حياة
هندسي

بحري وطيران
مركبات

	 التقرير السنوي لعام 2025



 مجموعة الخليج للتأمين  -  لبنان

 محفظة التأمين )ألف د.ك. / ألف دولار أمريكي(

 اهم المؤشرات المالية )%(

 العائد على الأصول

 إيرادات التأمين

 العائد على حقوق الملكية

 صافي النتائج الفنية

 العائد على الاستثمارات

  توزيع الايرادات طبقا لنوع 
التأمين  )%(

﻿ +961 1511122
 تاريخ التأسيس: ﻿1991

حصة المساهم في مجموعة 
الخليج للتأمين: 92.7 %

عدد الأفرع: ﻿1

 رأس المال المدفوع: 
﻿7.14 مليار ل.ل.

نشاط التأمين:  كافة أنواع 
التأمين

عدد الموظفين: ﻿3

91.5 د.ك.
$298.2

﻿﻿277.4 د.ك.
$901.3

﻿377 د.ك.
$1,229.4

20
25

20
24

20
23

 )47.3( د.ك.
$)154(

 )86.4( د.ك.
$)280.6(

﻿99.4 د.ك.
$324

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿1.7- 

﻿%﻿2.6- 

﻿%﻿22.7- 

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿2.0﻿

﻿%﻿6.2﻿

﻿%149.7﻿

20
25

20
24

20
23

﻿%﻿1.7- 

﻿%﻿2.6- 

﻿%9.1

20
25

20
24

20
23

% 79.5﻿ 
% 13.5 
% 6.8
% 0.2
% 0.1

حوادث عامة
بحري وطيران

ممتلكات
مركبات

حياة
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الاستدامة
04

نحقق استقرار 
المجتمع من 

خلال الممارسات 
المسؤولة

الاستدامة في مجموعة الخليج للتأمين 	54

الاستثمار في موظفينا 	56

المسؤولية الاجتماعية للمجموعة 	58





 الاستدامة في مجموعة الخليج للتأمين
تُُعد الاستدامة ركيزة أساسية 

في التوجه الاستراتيجي لمجموعة 
الخليج للتأمين، حيث تشكل إطارًًا 

مرجعيًًا لعملياتها التشغيلية 
ورؤيتها طويلة الأجل.

 وبصفتها إحدى المجموعات التأمينية الرائدة في المنطقة، 
تواصل مجموعة الخليج للتأمين تطوير وتنفيذ إطار متكامل 

للممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات )ESG(، بما 
يعكس التزامها الراسخ بمبادئ الأعمال المسؤولة وترسيخ 

مكانتها الريادية في القطاع.

﻿

 إرشادات الإفصاح عن 
الاستدامة الصادرة 

عن بورصة الكويت

 ومعايير المبادرة 
العالمية لإعداد 

)GRI( التقارير

 ورؤية الكويت ﻿2035

 ومن خلال هذا التوافق المؤسسي، تضمن 
مجموعة الخليج للتأمين تعزيز مستوى الشفافية 

والإفصاح، وترسيخ ممارسات حوكمة رشيدة، 
وإجراء تقييم دوري ومنهجي لآثارها البيئية 

والاجتماعية.

 وتعمل المجموعة على دمج مفاهيم الاستدامة في مختلف 
إداراتها وأنشطتها التشغيلية، بهدف خلق قيمة مستدامة 

طويلة الأجل، وتعزيز قدرة المجتمعات على التكيف والاستدامة، 
والمساهمة الفاعلة في تحقيق الأهداف الوطنية والعالمية 

للتنمية المستدامة. ويسترشد نهج المجموعة بعدد من الأطر 
والمعايير الدولية والمتطلبات التنظيمية المحلية، بما في ذلك – 

على سبيل المثال لا الحصر:

	التقرير السنوي 2025



 التزام المجموعة بالممارسات البيئية 
)ESG( والاجتماعية وحوكمة الشركات

 تلتزم المجموعة التزامًًا كاملًاً بتطبيق استراتيجية متكاملة للممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات ترتكز على المحاور التالية:

 حوكمة قوية: ترسيخ مبادئ 
النزاهة والمساءلة واتخاذ القرار 
القائم على الشفافية عبر جميع 

الشركات التابعة.

 أثر اجتماعي مستدام: دعم 
المجتمعات المحلية، وتعزيز رفاه 

الموظفين، وتمكين التنمية 
الشاملة.

 عمليات مستدامة: رفع كفاءة 
استخدام الموارد، وتبني ممارسات 

استثمار مسؤولة، وتعزيز مرونة 
الأعمال واستدامتها على المدى 

الطويل.

 وتواصل مجموعة الخليج للتأمين تعزيز 
مكانتها كشركة رائدة ومسؤولة في 

السوق، ملتزمة بتحقيق نمو مستدام وخلق 
قيمة مضافة لكافة أصحاب المصلحة.
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 النهج المستقبلي
 مع التطلع إلى عام 2026، تواصل مجموعة الخليج 
للتأمين التزامها بمواءمة أهداف الموارد البشرية 
مع أولويات الأعمال الاستراتيجية. نحن ملتزمون 

بتعزيز اتخاذ القرارات القائمة على البيانات، وتطوير 
القيادات، وتعزيز رفاهية الموظفين.

تركز استراتيجيتنا على دمج التكنولوجيا، ودعم الاستدامة، 
وترسيخ ثقافة الاخذ بالاراء وغرس قيم التكيف والمرونة. 

تهدف هذه الجهود إلى جذب أفضل المواهب وبناء قوة 
عاملة قادرة على مواجهة تحديات المستقبل.

 الاستثمار في 
موظفينا

 انطلاقًًا من رؤيتنا ورسالتنا وقيمنا، 
تفتخر مجموعة الخليج للتأمين 

بالاستثمار في كوادرها من أجل 
تمكينهم من تحقيق النمو المهني 

والشخصي وتقديم خدمات 
استثنائية لعملائنا.

 موظفونا هم 
أعظم أصولنا

 موظفونا هم جوهر نجاحنا. في مجموعة الخليج للتأمين، نحرص 
على جذب وتطوير والاحتفاظ بأفضل المواهب، لضمان أن 

فريقنا يتكون من أفراد ذوي مؤهلات عالية والتزام كبير. نحن 
نرسخ بيئة عمل قائمة على الثقة والنمو المهني والرفاهية 

الشاملة، مما يخلق مناخًًا يزدهر فيه الابتكار والتعاون.

نؤمن بأن ثقافة التنوع والشمول تؤدي إلى اتخاذ قرارات 
أقوى وتحقق نتائج إيجابية لجميع أصحاب المصلحة. تلتزم 

مجموعة الخليج للتأمين بأن يتمكن كل موظف من 
الإسهام بثقة بوجهات نظره ومواهبه الفريدة.

نولي أهمية قصوى لصحة ورفاهية موظفينا. من خلال 
مبادرات تطوير المهارات المستهدفة وثقافة التعليم المستمر، 

تقدم استراتيجيتنا في التعلم والتطوير قيمة قوية للموظفين. 
وندعم فريقنا بنشاط في الحصول على المؤهلات والشهادات 

المهنية ذات الصلة، مما يمكّّنهم من تحقيق كامل إمكاناتهم.

 استراتيجية 
القوى العاملة

 بيئة العمل: يشجع مكان العمل لدينا على التعاون ويعطي 
الأولوية لرفاهية الموظفين. كما نوفر خيارات لتحقيق 

التوازن بين العمل والحياة، وتشمل العمل عن بعد والعمل 
الهجين. بالإضافة إلى ذلك، حصلت اثنتان من شركاتنا التابعة 

على شهادة "أفضل مكان للعمل".

التعلم والتطوير: تم تصميم برامجنا لدعم طموحات 
الموظفين وأهداف المجموعة. أطلقنا برنامج المستقبل 
لتطوير المواطنين بهدف تسريع تقدمهم ورعاية القادة 

الواعدين. نقدم مجموعة متنوعة من فرص التدريب 
محليًًا وخارج البلاد، تشمل ورش العمل والدورات 

الإلكترونية والتدريب الافتراضي والتدريب المدعوم بالذكاء 
الاصطناعي، بالإضافة إلى فرص التدريب الميداني والتبادل 

الوظيفي. يتم تحديث خطط تطوير المسار المهني 
وخطط التعاقب الوظيفي بشكل منتظم لتعزيز مهارات 

وكفاءات الموظفين.

المبادرات الرقمية: ننفذ أنظمة الموارد البشرية والمنصات 
لأتمتة مهام الموارد البشرية مثل الرواتب، إدارة الإجازات، 

التوظيف، الخدمات الذاتية للموظفين وإدارة الأداء. 

مبادرات أخرى: يتم تكريم الموظفين والأقسام المتميزة 
من خلال برامج مثل "العطاء الاستثنائي"، "موظف الشهر"، 

و"أفضل إدارة"، مما يعزز التمكين داخل المجموعة. كما 
نعمل على رفع مستوى التفاعل الوظيفي عبر الاستبيانات، 

الاحتفال بأعياد الميلاد، الفعاليات الاجتماعية وبرامج 
  HR Gazette الرفاهية. تم إطلاق نشرة الموارد البشرية

لتعزيز التواصل الداخلي، كما نعقد اجتماعات شهرية للقادة 
لمتابعة الاعمال )Reflection Meetings( واجتماع سنوي 

لوضع استراتيجية الشركة )Exchange Hub( لدعم التحسين 
المستمر والتوافق الاستراتيجي.
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 الأولويات الاستراتيجية 
الرئيسية لعام 2026:

	1  تعزيز التنوع والشمول: ترسيخ ثقافة التنوع في .
جميع شركات المجموعة من خلال تسهيل تبادل 

الخبرات والمعرفة وأفضل الممارسات والموارد.

	2 تطوير إدارة المواهب: إعادة إحياء استراتيجية .
استقطاب وتدريب وتطوير المواهب، وخطط التعاقب 

الوظيفي لضمان وجود كوادر مؤهلة ومتميزة.

	3 تطوير تحليلات الموارد البشرية: رقمنة وأتمتة .
عمليات الموارد البشرية، والاستفادة من التحليلات 

وإعداد التقارير لتحسين تجربة الموظفين.

	4 دعم رفاهية الموظفين: تنفيذ استراتيجيات شاملة .
للرفاهية تعزز التوازن بين العمل والحياة، والصحة 

النفسية والجسدية، وخيارات العمل المرنة والهجينة.

	5 تعزيز إدارة الأداء: وضع أهداف واضحة، ومواءمة .
أهداف الموظفين مع أهداف الشركة،  ووضع 

آليات لاعطاء الملاحظات باستمرار، والتركيز 
على بناء القدرات وأتمتة عمليات إدارة الأداء.

	6 رفع مستوى اندماج الموظفين: زيادة التفاعل .
والرضا الوظيفي في جميع أنحاء المجموعة، 

.)NPS( وقياس التقدم من خلال مؤشر

	7 إعادة تقييم المكافآت الإجمالية: إجراء دراسة .
مقارنة للرواتب، وتحليل اتجاهات السوق، وتطوير 

استراتيجيات مكافآت تنافسية لضمان الاحتفاظ 
بالمواهب وتقديم برامج حوافز طويلة الأجل.

	8 . :)ESG( دمج مبادئ البيئة والمجتمع والحوكمة
دمج مبادئ البيئة والمجتمع والحوكمة في مبادرات 

الموارد البشرية لضمان توافقها مع أهداف الشركة 
في الاستدامة والأهداف الاستراتيجية الأوسع.

 المؤشرات 
الاجتماعية

 +﻿4,000﻿ 
﻿عدد موظفي المجموعة

% ﻿41 
نسبة الموظفات النساء على مستوى 

المجموعة )تقريباًً( 

 59 
﻿تنوع الجنسيات

% ﻿44 
 نسبة تعيينات النساء لعام ﻿2025

% ﻿73 
 عدد الكويتين المعينين في العام 2025  

)متوسط النمو للشركات العاملة في الكويت(

+﻿1,450 
 ﻿عدد الدورات التدريبية )بما في 

ذلك الشهادات( 

+40,000 
﻿ساعات التعلم 
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 الكويت

 تعزيز العلاقات التجارية 
 AmCham الدولية في حفل

الكويت
دعمت مجموعة الخليج للتأمين الحفل السنوي 

لغرفة التجارة الأمريكية في الكويت احتفاالًا بمرور 
40 عامًًا على تأسيسها، والذي سلط الضوء على 
العلاقات الكويتية الأمريكية الممتدة عبر عقود.

وشهد الحدث حضور نخبة من كبار المسؤولين 
وقادة الأعمال، مما يعكس دور المجموعة في دعم 

الشراكات الدولية وتعزيز التعاون الاقتصادي.

 تمكين الشباب من خلال 
﻿AIESEC شراكة استراتيجية مع

دعمت مجموعة الخليج للتأمين شراكة استراتيجية 
مع منظمة AIESEC، أكبر منظمة شبابية يقودها 

الشباب على مستوى العالم، بهدف تمكين المواهب 
الشابة من خلال برامج تدريبية وتجارب عملية واقعية.

وقد انضمت المتطوعة إلى شركتنا مجموعة الخليج 
للتأمين - مصر للعمل على مشاريع تتماشى مع 

أولويات الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية، ما أسهم 
في إثراء خبراتها المهنية وإدخال أفكار ومنظورات 

جديدة إلى بيئة العمل.

 دعم التميز الاكتواري في 
مؤتمر الاكتواريين العرب

دعمت مجموعة الخليج للتأمين النسخة الثالثة من 
مؤتمر الاكتواريين العرب الذي عُُقد في الجزائر 
خلال الفترة من 8 إلى 10 يوليو 2025، بمشاركة 

أكثر من 500 خبير من الدول العربية والأوروبية.

وركزت النقاشات على أهمية تطوير مهنة الاكتواريين 
لتشمل مهارات تكنولوجية متقدمة ونهجًًا استباقيًًا 

لإدارة المخاطر الناشئة المرتبطة بالتغير المناخي 
والأزمات الصحية والتطور السريع للتكنولوجيا.

 المسؤولية الاجتماعية للمجموعة
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 إدخال البهجة إلى قلوب 
أطفال بيت عبد الله

في إطار التزامها بالمسؤولية الاجتماعية، قامت 
مجموعة الخليج للتأمين بتوزيع الألعاب والقرطاسية 

على الأطفال في بيت عبد الله لرعاية الأطفال، 
بالتعاون مع المجلس التجاري الأمريكي.

وهدفت هذه المبادرة إلى إدخال الفرح والطمأنينة 
إلى قلوب الأطفال وعائلاتهم، تأكيدًًا على حرص 

المجموعة على تقديم مبادرات إنسانية ذات أثر حقيقي 
في المجتمع.

 تعزيز الوعي بالأمن السيبراني
دعمت مجموعة الخليج للتأمين مؤتمر الأمن السيبراني 

الذي نظمه CTO Forum في الجزائر في فعاليات 
حضرها أكثر من 260 من قادة تقنية المعلومات 

والمتخصصين في الأمن السيبراني.

وساهمت المشاركة في تعزيز الوعي بالمخاطر 
السيبرانية المتزايدة وأهمية حلول التأمين السيبراني في 

بيئة المخاطر الحديثة.

 دعم الرياضة وتعزيز 
المشاركة المجتمعية محليًاً 

ودوليًاً
دعمت مجموعة الخليج للتأمين كأس حضرة 

صاحب السمو أمير دولة الكويت وكأس 
السوبر الفرنسي، وهما حدثان يجسدان التميز 

الرياضي على المستويين المحلي والدولي.

وتؤكد هذه المبادرات التزام المجموعة بدعم 
الرياضة وتعزيز قيم العمل الجماعي والمنافسة 

الشريفة والتفاعل المجتمعي.

 تشجيع أنماط الحياة 
 الصحية من خلال مهرجان 

﻿GIG Battle Fitness
 GIG دعمت مجموعة الخليج للتأمين مهرجان

Battle Fitness الذي استقطب أكثر من 1,200 
رياضي ومشارك من مختلف دول المنطقة.

وساهم الحدث في تعزيز نمط الحياة الصحي 
وروح المشاركة المجتمعية من خلال أنشطة 

رياضية متنوعة تناسب مختلف الفئات العمرية.
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 تعزيز التحول الرقمي 
عبر قمة مجموعة الخليج 

للتأمين التقنية ﻿2025
 GIG استضافت مجموعة الخليج للتأمين قمة

التقنية 2025 في إسطنبول، بمشاركة قادة 
التقنية من مختلف شركات المجموعة.

وشكلت القمة منصة مهمة لتبادل المعرفة 
وتوحيد الرؤى الرقمية، بما يعكس التزام المجموعة 

بالابتكار وتطوير تقنيات التأمين المستقبلية.

 دعم الريادة الاكتوارية في 
مؤتمر IFoA الشرق الأوسط

دعمت مجموعة الخليج للتأمين مؤتمر IFoA الشرق 
الأوسط 2025 في الرياض، بمشاركة فرق الاكتواريين 

من الكويت والبحرين والمملكة العربية السعودية.

وشكل المؤتمر منصة مهمة لتبادل الخبرات ومناقشة 
مستقبل العلوم الاكتوارية وحلول التأمين، بما 

يعكس التزام المجموعة بتعزيز التميز الاكتواري على 
مستوى المنطقة.

 دعم الرعاية طويلة الأمد من 
خلال التغطية الطبية

تدعم مجموعة الخليج للتأمين الوصول إلى خدمات 
الرعاية الطبية المتخصصة من خلال ترتيبات التغطية 

الطبية مع الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في 
المستشفى )KACCH( وبيت عبد الله لرعاية الأطفال 
)BACCH(. وفي إطار هذا الالتزام، تسهم المجموعة 

بتحمل 50 %  من تكلفة التأمين الطبي، بما يضمن 
استمرارية واستقرار تقديم الرعاية الصحية.

ويعكس هذا الالتزام المستمر منذ عام 2020 
حرص المجموعة على المسؤولية الاجتماعية ورفاه 

الموظفين وصحة المجتمع. ومن خلال مواصلة هذا 
الدعم على مدى عدة سنوات، تسهم المجموعة 

في استدامة الرعاية للأطفال الأكثر احتياجًًا وترسيخ 
قيم التعاطف والتكافل والمسؤولية طويلة الأمد.

 تعزيز صحة الموظفين من 
خلال يوم التوعية الصحية

نظمت مجموعة الخليج للتأمين يوم التوعية الصحية 
بالتعاون مع مركز الجارالله الألماني التخصصي، حيث 

أتيحت للموظفين فرصة إجراء فحوصات صحية 
أساسية والحصول على إرشادات طبية مباشرة.

وتؤكد هذه المبادرة التزام المجموعة بالوقاية الصحية 
وتعزيز رفاه الموظفين وخلق بيئة عمل داعمة للصحة.
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 تعزيز التكامل الداخلي 
 Exchange من خلال ورشة

Hub السنوية
أقامت مجموعة الخليج للتأمين – الكويت ورشة العمل 

السنوية Exchange Hub، التي جمعت موظفي 
الشركة من مختلف الإدارات بهدف تبادل الأفكار، 

ومراجعة الاستراتيجيات، والتخطيط للمستقبل.

وتهدف المجموعة من خلال هذه الورشة إلى توحيد 
الرؤية وتعزيز التكامل بين فرق العمل بما يسهم في 

تحقيق أهدافها الاستراتيجية ودعم مسيرتها نحو 
مستقبل أكثر تميزاًً، مؤكدةًً التزامها بالابتكار وتعزيز 

ثقافة العمل الجماعي.

 دعم الابتكار الاجتماعي 
من خلال منتدى كفو

دعمت مجموعة الخليج للتأمين منتدى كفو الذي عُُقد 
في 11 فبراير 2025 تحت شعار الابتكار الاجتماعي، بهدف 

إحداث تغيير فعّّال وتمكين الأفراد والمجتمعات من 
اتخاذ قرارات تسهم في بناء مستقبل أفضل.

وشهد المنتدى مشاركة عدد من القادة وصناع 
التغيير الذين أكدوا أهمية العقلية الإيجابية والعمل 

المشترك وتوفير الأدوات اللازمة لتعزيز التفكير 
التحويلي. ومن خلال هذه المشاركة، جددت المجموعة 
التزامها ببناء مجتمع مزدهر قائم على الابتكار والتعاون 

والأثر الإيجابي.

 تمكين المهندسين 
المستقبليين من خلال 

الدعم الأكاديمي
في إطار التزامها المستمر بتنمية الشباب وتشجيع 

الابتكار الأكاديمي، دعمت مجموعة الخليج للتأمين أحد 
مشاريع التخرج لطلبة الهندسة في جامعة الكويت.

وتجسد هذه المبادرة حرص المجموعة على دعم 
التعليم العملي وربط الجانب الأكاديمي بسوق 

العمل، بما يسهم في إكساب الطلبة خبرات واقعية 
وتعزيز مهاراتهم المهنية والإبداعية استعدادًًا 

لمستقبلهم الوظيفي.

 تعزيز العادات الصحية عبر 
حملة توعوية داخلية

أطلقت مجموعة الخليج للتأمين حملة توعوية داخلية 
بعنوان “عادات صغيرة، أثر كبير”، هدفت إلى تشجيع 
الموظفين على تبني ممارسات يومية بسيطة تعزز 

التركيز والراحة والرفاه.

وركزت الحملة على تمارين التمدد والتنفس وأخذ فترات 
استراحة منتظمة، بما يعكس حرص المجموعة على 

دعم الصحة النفسية والجسدية في بيئة العمل.
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 تعزيز التعاون في إعادة التأمين 
﻿Life Umbrella Treaty عبر ورشة

استضافت مجموعة الخليج للتأمين 
ورشة عمل استمرت يومين بعنوان 

“Life Reinsurance Umbrella Treaty ”، جمعت بين 
الشركات التابعة للمجموعة إلى جانب شركائها المميزين 

﻿Gen Re وHannover Re وNasco Broker ، بهدف 
تعزيز التعاون وتبادل المعرفة ودعم النمو المشترك.

 تعزيز المسؤولية البيئية في 
اليوم العالمي للتنظيف

بمناسبة اليوم العالمي للتنظيف، شارك موظفو 
شركات مجموعة الخليج للتأمين في مبادرة 

بسيطة تمثلت في ترتيب وتنظيف مساحات العمل 
الخاصة بهم.

وتعكس هذه المشاركة التزام المجموعة ببيئة عمل 
أنظف وأكثر صحة، وترسخ مفهوم أن التغيير الإيجابي 

يبدأ من الممارسات اليومية البسيطة.

 إعلان شراكة استراتيجية مع 
﻿YAMAHA شركة

أعلنت مجموعة الخليج للتأمين – الكويت عن شراكة 
استراتيجية مع شركة YAMAHA، تهدف إلى 

تقديم حلول تأمينية مبتكرة وشاملة لعملائها.

ويأتي هذا التعاون في إطار حرص الطرفين على 
تسليط الضوء على أهمية التأمين، خصوصاًً تأمين 

القوارب والدراجات البحرية، مع توفير خيارات تأمينية 
متكاملة بأسعار تنافسية ومزايا حصرية تلبي تطلعات 

العملاء وتواكب احتياجات السوق المحلي.
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 دعم الكفاءات الشابة عبر 
معرض وظيفتي للتوظيف

في إطار التزامنا بالمسؤولية المجتمعية، مجموعة 
الخليج للتأمين - الكويت تشارك في معرض وظيفتي، 
دعمًًا للشباب الكويتي الطموح، وتمكينًًا له من تحقيق 

تطلعاته المهنية والمستقبلية.

 تكريم أسطورة كرة القدم 
الكويتية بدر المطوع

أقامت مجموعة الخليج للتأمين – الكويت حفالًا 
لتكريم الهدّّاف التاريخي للدوري الكويتي الأسطورة 

بدر المطوع، وذلك بمناسبة دخوله التاريخ كأول 
لاعب في العالم يتجاوز حاجز 200 مباراة دولية.

وانطلاقًًا من إيماننا بأهمية دعم الرياضة الكويتية 
واللاعبين الذين يرفعون راية الوطن عاليًًا، جاء هذا 
التكريم تقديرًًا لمسيرة الكابتن بدر المطوع الحافلة 

بالإنجازات. وإن استمراره إلى الآن في تقديم أداء 
استثنائي داخل المستطيل الأخضر يُُعد مصدر فخر 

وإلهام للأجيال الحالية والقادمة من الرياضيين والشباب 
في وطننا العزيز

وتقدمت مجموعة الخليج للتأمين – الكويت بأطيب 
التمنيات للأسطورة بدر المطوع بمواصلة عطائه 

وأدائه المتميز، وتحقيق المزيد من النجاحات والإنجازات 
التي تُُشرّّف الرياضة الكويتية وتُُعلي اسم الوطن في 

المحافل الدولية.

 تعزيز الحضور السوقي 
في معرض شركة نفط 

الخليج الكويتية
شاركت مجموعة الخليج للتأمين – الكويت في أكبر 
معرض تأمين أُقُيم في خيمة شركة نفط الكويت، 
تحت رعاية واستضافة شركة نفط الخليج الكويتية 

)KGOC(. ومن خلال جناحها في المعرض، تفاعلت 
الشركة مع الزوار وأصحاب المصلحة للتعريف بحلولها 

التأمينية وتعزيز حضورها في سوق التأمين المحلي.

 الحفاظ على تصنيف A+ من 
﻿AM Best وكالة

 AM Best أكدت وكالة التصنيف الائتماني العالمية
استمرار تصنيف مجموعة الخليج للتأمين – الكويت 

عند أعلى تصنيف ائتماني A+ )ممتاز( بمنظور 
مستقبلي مستقر.

وجاء هذا الإنجاز تأكيداًً على مكانة المجموعة الريادية 
في قطاع التأمين، وكفاءة استراتيجيتها في تحقيق 

النمو المستدام.

 الاحتفاء بشهر رمضان عبر 
مبادرات مجتمعية

نظّّمت مجموعة الخليج للتأمين – الكويت غبقتها 
الرمضانية السنوية، ورحّّبت خلالها بجميع الموظفين 
والشركات التابعة المحلية للاحتفال بالشهر الفضيل.

 الاحتفال بالقرقيعان
أقامت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت حفل 

قرقيعان مميز في الفرع الرئيسي، سعدنا فيه بمشاركة 
الأطفال فرحة القرقيعان في الشهر المبارك.
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 تكريم وسطاء التأمين 
 GIG المتميزين عبر منصة

﻿Bridge
كرمت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت نخبة 

من وسطاء التأمين تقديرا لجهودهم لدعم رؤية 
واستثمار الشركة لتطوير قطاع تأمين الأفراد 

والإعتماد على الحلول التقنية المقدمة من خلال 
 GIG تفاعلهم و استخدامهم المميز لمنصتها

Bridge. وقد حضر التكريم السيد علي الهندال 
الرئيس التنفيذي للشركة و مجموعة من تنفيذيين 

و قياديين الشركة. الجدير بالذكر ان مجموعة الخليج 
للتأمين - الكويت اطلقت العام الماضي منصة تقنية 

خاصة لوسطاء التأمين لتسهيل تقديم خدمات 
قطاع الأفراد بشكل مرن وسلس ضمن سلسلة 

من المبادرات لتعزيز ريادتها في السوق الكويتي.

 مبادرة شهر الخير
ضمن مبادرة مجموعة الخليج للتأمين - الكويت 

في شهر الخير، تم نظيم حملة إفطار صائم، 
حيث قمنا بتوزيع 500 وجبه على الصائمين.

 إطلاق حملة FAY الطبية
 ”FAY“ أطلقت مجموعة الخليج للتأمين-الكويت حملة

الطبية، والتي تقدم خطط تأمين صحي مصممة 
خصيصًًا لتلبية مجموعة متنوعة من الاحتياجات الصحية.

 المشاركة بمعارض 
التوظيف

من خلال مشاركتها في معارض التوظيف لكل من 
الجامعة الأمريكية في الكويت، وجامعة الخليج للعلوم 

والتكنولوجيا، والكلية التقنية الكويتية، تلتزم مجموعة 
الخليج للتأمين - الكويت بتوفير فرص وظيفية وتدريبية 

للخريجين، مما يُُعد استثمارًًا في بناء مستقبل واعد 
لقطاع التأمين في الكويت.

 تكريم الموظفين المتميزين 
﻿Extra Milers من خلال جائزة

في إطار تقديرها لجهود موظفيها ومساهماتهم 
الاستثنائية نظّّمت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت 

حفل تكريم حيث قام الرئيس التنفيذي، السيد علي 
الهندال، بتكريم نخبة من الموظفين المتميّّزين وتوزيع 

الجوائز عليهم، تقديراًً لجهودهم المبذولة في تحقيق 
أهداف المجموعة، معرباًً عن شكره وتقديره لهم، 

ومتمنياًً لهم دوام النجاح والتوفيق.

 الاحتفال برأس السنة ﻿2026

استضافت مجموعة الخليج للتأمين – الكويت حدثًًا 
داخليًًا لجميع الموظفين للاحتفال بقدوم عام 2026 

وبالإنجازات المشتركة التي تم تحقيقها.

	التقرير السنوي 2025



 التعاون مع شركة الجابرية 
الحرة للإنتاج الفني

ضمن إطار التزامها بمسؤوليتها الاجتماعية وجهودها 
المستمرة للارتقاء بقطاع الفن والترفيه في الكويت، 
تعاونت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت مع شركة 

الجابرية الحرة للإنتاج الفني لدعم المواهب الكويتية 
المعروفة والصاعدة، من خلال تقديم خدمات 

تأمينية متكاملة تسهم في تطوير وتنمية مسيرتهم 
الفنية وتمكنهم من تحقيق طموحاتهم الإبداعية

 تنظيم فعالية كبار وسطاء 
التأمين السنوية في دبي

نظّّمت مجموعة الخليج للتأمين – الكويت فعالية 
خاصة في دبي جمعت نخبة من كبار وسطاء التأمين، 

بهدف تعزيز الشراكات الاستراتيجية واستعراض 
التوجهات المستقبلية للمجموعة في السوق الكويتي.

وشهدت الفعالية ورشة عمل رئيسية قدّّمت خلالها 
الإدارة التنفيذية عرضًًا شامالًا حول استراتيجية الشركة 

في المرحلة المقبلة، شملت تطوير المنتجات، والابتكار 
في الخدمات، ومبادرات تحسين تجربة العملاء، إلى 

جانب استعراض فرص النمو والتوسع المصمّّمة 
لمواكبة متغيرات السوق المتغيرة.

 المشاركة في كرنفال 
مدرسة البيان ثنائية اللغة ﻿2025

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 
في كرنفال مدرسة البيان ثنائية اللغة لعام 2025، 

انطلاقًًا من التزامها المستمر بدعم المجتمع الكويتي 
والمنظومة التعليمية المحلية.

وتعكس هذه المشاركة إيمان الشركة بأهمية التفاعل 
مع الطلبة وأولياء الأمور والمؤسسات التعليمية، 

والمساهمة في المبادرات المجتمعية الهادفة. ومن 
خلال تواجدها في الكرنفال، أكدت الشركة الخليجية 
للتأمين التكافلي دورها كشريك مجتمعي مسؤول 

يولي التعليم وتنمية الأجيال الشابة أهمية خاصة في 
دولة الكويت

 المشاركة في معرض أوتولاند 
للسيارات ﻿2025

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل في 
معرض أوتولاند للسيارات 2025، أكبر معرض سيارات 

في دولة الكويت، نظرًًا لأهمية فئة تأمين المركبات 
كأحد أهم القطاعات الاستراتيجية في الشركة.

وقد شكّّل المعرض فرصة كبيرة للتواصل المباشر 
مع العملاء المحتملين، وتقديم حلول تأمينية مصممة 

خصيصًًا لاحتياجاتهم عند شراء المركبات.

كما أتاح هذا الحدث منصة مثالية لفريق المبيعات 
لاستقطاب عملاء جدد، وتحقيق مبيعات قوية، وتعزيز 

نمو الأعمال بشكل ملموس.
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 الاحتفال بالقرقيعان في 
أكاديمية رافا نادال الكويت

نظمت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل فعالية 
مميزة بمناسبة القرقيعان في أكاديمية رافا نادال 

الكويت خلال الشهر الفضيل، إحدى الشركاء الرئيسيين 
ضمن شبكتنا للصحة والعافية التابعة للشركة، 

وذلك احتفاءًً بأبطال التنس الصغار الذين نرعاهم.

 )Claw Machine( وتضمنت الفعالية آلة الألعاب
مليئة بمأكولات وهدايا مستوحاة من رياضة التنس، 

ما أضفى أجواءًً من الفرح والتفاعل على الأطفال.

ومن خلال هذه المبادرة، تسعى مجموعة 
الخليج للتأمين - الكويت تكافل إلى نشر 

السعادة، ودعم المواهب الناشئة، وتعزيز 
شراكاتها المجتمعية ذات الأثر الإنساني.

 الاحتفال بالأعياد الوطنية في 
الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 
في احتفالات الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة 

بمناسبة العيد الوطني لدولة الكويت لعام 2025، 
وذلك ضمن مبادراتها الهادفة إلى دعم الفئات الأقل 

خدمة وتعزيز مفهوم الرعاية الإنسانية الشاملة.

وتعكس هذه المشاركة التزام الشركة بالمسؤولية 
المجتمعية من خلال دعم وتمكين الأشخاص ذوي 

الإعاقة، والمساهمة في خلق بيئة أكثر شموالًا تحفظ 
الكرامة وتعزز الاندماج المجتمعي.

ومن خلال هذا الدور، تؤكد مجموعة الخليج للتأمين - 
الكويت تكافل حرصها على إحداث أثر اجتماعي 

مستدام يتجاوز إطار التأمين.

 إطلاق مبادرة نصائح رمضان 
الصحية

أطلقت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 
مبادرة "نصائح رمضان" بالتعاون مع شركائها في 

العافية "ذا ويلنس هََب" وديسك، ضمن شبكة 
الصحة والعافية التابعة لها، بهدف دعم عملائها 

خلال الشهر الفضيل في مختلف الجوانب الصحية.

وقدمت المبادرة نصائح وإرشادات متخصصة تشمل 
التغذية، وصحة الأسنان، والصحة النفسية، واللياقة 
البدنية، بما يساعد على الحفاظ على التوازن الصحي 

أثناء الصيام.

ومن خلال هذه المبادرة، تؤكد مجموعة الخليج 
للتأمين - الكويت تكافل التزامها بتعزيز الرعاية الوقائية 

ونهج العافية الشاملة بما يتجاوز خدمات التأمين 
التقليدية.

 المشاركة في مبادرة إفطار 
صائم

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل في 
مبادرات إفطار الصائم في مختلف مناطق دولة الكويت 

خلال شهر رمضان المبارك، تجسيدًًا لالتزامها بتعزيز 
الرعاية الإنسانية الشاملة وروح التكافل المجتمعي.

وتعكس هذه المبادرة القيم الجوهرية للتأمين التكافلي 
القائمة على التعاون والتراحم ودعم المحتاجين، إلى 

جانب تعزيز الروابط الاجتماعية بين أفراد المجتمع.

ومن خلال هذه الجهود، تؤكد مجموعة الخليج 
للتأمين - الكويت تكافل التزامها بدورها كشركة تكافلية 

تُُسهم في إحداث أثر إيجابي يتجاوز نطاق الخدمات 
التأمينية.

	التقرير السنوي 2025



 المشاركة في مؤتمر الشورى
شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 

في مؤتمر الشورى الذي نظمته جهة التدقيق 
الشرعي، انطلاقًًا من أهمية التدقيق الشرعي في 

توجيه أعمال الشركة بصفتها شركة تأمين تكافلي.

وتعكس هذه المشاركة التزام الشركة بالامتثال 
الكامل لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية، وتعزيز 

أعلى معايير الحوكمة والشفافية في جميع أنشطتها.

ومن خلال رعاية هذا المؤتمر، تؤكد مجموعة الخليج 
للتأمين - الكويت تكافل حرصها على التطوير المستمر 

وترسيخ الثقة والممارسات الأخلاقية المستدامة.

 رعاية بطولة الكويت 
المفتوحة للتنس

تفخر مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل برعايتها 
لأول بطولة "كأس الكويت المفتوح للتنس" بالتعاون 
مع الاتحاد الكويتي للتنس، والتي أُقُيمت في أكاديمية 

رافا نادال الكويت.

وتضم هذه البطولة المميزة عدة مستويات 
تنافسية، يشارك فيها أبطال تنس من مختلف 

أنحاء العالم ومن دول مجلس التعاون الخليجي، 
إلى جانب فئات عمرية متنوعة تمتد من الأعمار 

الصغيرة جدًًا وحتى فئة ما فوق 50 عامًًا. وتعكس 
هذه الفعالية روح الشمولية والتميّّز الرياضي، وتؤكد 

التزام مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 
بدعم الرياضة وتنمية المجتمع في دولة الكويت.

 رعاية معرض الأم و الطفل
تفخر مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 

برعايتها لمعرض الأم والطفل الذي أُقُيم في ذا 
أرينا بمجمع 360، وذلك في إطار تركيزها المستمر 

على صحة الأمهات وأطفالهن كجزء أساسي من 
اهتمامها بالتأمين الصحي. وقد سلّّط المعرض 

الضوء على التوعية الصحية والوقاية، ووفّّر 
منصة تفاعلية تجمع العائلات مع المختصين 

والعلامات المتخصصة، بما يسهم في تعزيز أنماط 
حياة صحية وبداية سليمة للأجيال القادمة.

 رعاية معرض أزهى
شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 

برعاية معرض أزهى الذي أُقُيم في مجمع 360، والذي 
يتمحور حول موسم العطلات الصيفية، حيث أسهمت 

هذه المناسبة للتعريف بمنتجات التأمين على السفر.

وجاءت هذه المشاركة للتأكيد على أهمية تأمين السفر، 
وتمكين الزوار من الاطلاع على حلول تأمينية متكاملة 

توفر راحة البال والحماية خلال رحلاتهم الصيفية.
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 تنظيم فعالية تأمين 
بحري في جزيرة كبر

أقامت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل فعالية 
بحرية مميزة في جزيرة كبر لتسليط الضوء على منتج 
التأمين البحري، حيث انطلقت التجربة في وسط البحر 

على متن يخت يحمل هوية الشركة.

وجاءت هذه المبادرة بالتعاون مع علامة نظارات 
سبيريتي فيليجي، ودمجت بين أسلوب الحياة والسلامة 

البحرية من خلال توزيع حقيبة بحرية مقاومة للماء 
تحتوي على هدايا مختارة بعناية مثل النظارات 

الشمسية، وواقي الشمس، والقبعة، بما يعزز الوعي 
بأهمية السلامة في البحر ويؤكد التزام الشركة بتوفير 

حماية شاملة وتجارب بحرية آمنة.

 إطلاق منتج تأمين 
الحيوانات الأليفة

أطلقت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل أحدث 
منتجاتها المبتكرة، وهو تأمين الحيوانات الأليفة، في 

خطوة تُُعد الأولى من نوعها في السوق الكويتي، 
وذلك من خلال شراكة حصرية مع المستشفى 

البيطري الدولي في دولة الكويت.

وجاء إطلاق المنتج مدعومًًا بحملة تسويقية متكاملة 
شملت إعلانًًا تلفزيونيًًا متكامل، وإعلانات خارجية في 

الشوارع، إلى جانب حملات تفاعلية عبر وسائل التواصل 
الاجتماعي، تأكيدًًا على التزام الشركة بتقديم حلول 

تأمينية مبتكرة تواكب أنماط الحياة الحديثة.

 إطلاق جناح تأمين الحيوانات 
الأليفة في المستشفى 

البيطري الدولي
أطلقت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 

جناح التأمين على الحيوانات الأليفة في المستشفى 
البيطري الدولي، حيث قدّّمت دعمًًا مباشرًًا وخدمة 

ميدانية للإجابة على استفسارات الزوار حول منتج 
تأمين الحيوانات الأليفة الفريد من نوعه في الكويت.

وقد أتاح هذا الجناح لأصحاب الحيوانات الأليفة 
فرصة التعرّّف على مزايا التغطية التأمينية 

والحصول على إرشادات مخصّّصة، مما يعكس 
التزام الشركة بتقديم حلول تأمينية مبتكرة وتعزيز 

تجربة العملاء في قطاع رعاية الحيوانات الأليفة.

 رعاية “تجربة سلام” لدعم 
الصحة النفسية للمرأة

ضمن إطار التعاون المشترك مع مركز ديسك للعلاج 
الطبيعي، قامت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت 

تكافل برعاية تجربة "سلام" الخاصة بدعم المرأة من 
الجانب النفسي، من خلال استضافة المعالجة النفسية 
العالمية السيدة مارسيا بير، التي تتمتع بخبرة تمتد لأكثر 

من ثلاثين عامًًا، وأسهمت في تدريب ما يزيد عن 
17,000 معالج ومدرب وممارس حول العالم.

وقد أُقُيمت هذه الجلسات في بيت السدو الكويتي، 
لتوفير تجربة نفسية متكاملة في بيئة ثقافية مميزة 

تعزز التوازن والصحة النفسية للمرأة.
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 الاحتفال بعودة المدارس 
بالتعاون مع الهيئة العامة 

لشؤون ذوي الإعاقة
أقامت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل مبادرة 

مجتمعية مميزة بالتعاون مع الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة، قسم دار الرعاية النهارية، لدعم الطلبة في برامج 
الدوام المدرسي النهاري خلال فترة العودة إلى المدارس.

وهدفت المبادرة إلى إدخال البهجة والحماس على قلوب 
الطلبة استعدادًًا لانطلاق العام الدراسي الجديد، من خلال 

تنظيم عرض ترفيهي لساحر، إلى جانب توزيع هدايا تعليمية 
ووجبات خفيفة مدرسية، تأكيدًًا على التزام الشركة بدعم 

التعليم وتعزيز الشمولية والمسؤولية المجتمعية.

 المشاركة في معرض التأمين 
لشركة نفط الخليج الكويتية 

)KGOC(
شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل في 

معرض التأمين التابع لي الشركة الكويتية لنفط الخليج، 
حيث استعرضت مجموعة متكاملة من حلولها التأمينية، 

مؤكدة التزامها بخدمة الأفراد والجهات المؤسسية على 
حد سواء.

وقد أتاح المعرض فرصة مميزة للتواصل المباشر 
مع موظفي النفط، والتعريف بالمنتجات التأمينية 

الرئيسية، وتقديم استشارات مخصّّصة، بما 
يعكس حرص الشركة على تعزيز الوعي التأميني 

وتقديم تغطيات تلبي احتياجات الموظفين.

 الاحتفال بيوم الطفل العالمي
شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل في 
الاحتفال بيوم الطفل العالمي عبر منصات التواصل 

الاجتماعي، من خلال تفاعل مرح وأسئلة ممتعة 
مع أبطال التنس الصغار المشاركين في بطولة 

الشركة التي أُقُيمت في أكاديمية رافا نادال الكويت.

 وهدفت هذه المبادرة إلى إبراز مواهب 
الأطفال وحماسهم وروحهم الإيجابية، إلى جانب 

تقديم محتوى رقمي تفاعلي يعكس أهمية 
دعم النشء وتمكينهم، في إطار التزام الشركة 
بالمسؤولية المجتمعية ودعم الأجيال القادمة.

 رعاية مهرجان فلير ﻿2025
رعت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل مهرجان 

فلير 2025 من خلال التواجد بجناح خاص في الجزيرة 
الخضراء بدولة الكويت، حيث تفاعلت بشكل مباشر مع 

الزوار ضمن أجواء حيوية تركز على الصحة والعافية.

كما شكّّل المهرجان منصة لإطلاق الشراكة بين 
الشركة وفلير، بما يسهم في توسيع شبكة الصحة 

والعافية التابعة للشركة من خلال إضافة شركاء جدد.

وشارك فريق موظفي الشركة الخليجية 
للتأمين التكافلي في سباق التحمّّل الذي نظمته 

فلير، تجسيدًًا لروح العمل الجماعي وتعزيز 
ثقافة الصحة والتعاون داخل بيئة العمل.

 المشاركة في قمة 
ناوي للعافية

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 
بكل فخر في قمة ناوي للعافية 2025 . تأكيدًًا 

على التزامها بدعم مفهوم العافية الشاملة من 
خلال تعاونها مع شريكها في العافية "ديسك" 

ومفهومهم متعدد التخصصات "ذا ويلنس هََب".

وسلطت هذه المشاركة الضوء على أهمية 
دمج الصحة الجسدية والنفسية ونمط الحياة 

التي تضع الإنسان في المقام الأول.

كما أظهرت هذه الشراكة دور التأمين في تعزيز 
مفهوم الصحة النفسية كجزء من رؤيتها.
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 تنظيم غبقة رمضانية 
لوسطاء التأمين

في أجواء رمضانية يسودها اللطف والدفء، نظّّمت 
مجموعة الخليج للتأمين - البحرين )فرع الكويت( غبقة 

رمضانية لوسطاء التأمين في فندق أرابيلا البدع، وذلك 
بتاريخ 12 مارس 2025.

وجمعت الأمسية الحضور في لقاء مميز عكس 
روح الشهر الفضيل، وساهم في تعزيز العلاقات 

المهنية والاجتماعية بين الشركاء والزملاء.

 الاحتفال بخروج الأطفال 
المرضى من مستشفى بيت 

عبدالله للأطفال
تعاونت مجموعة الخليج للتأمين - البحرين – )فرع 

الكويت( مع مستشفى بيت عبدالله للأطفال 
)BACCH( للاحتفال بخروج عدد من المرضى 

الأطفال الذين أظهروا قوة وصمودًًا استثنائيين 
خلال فترة علاجهم. وتعكس هذه الفعالية 

التزام الشركة بدورها المجتمعي وحرصها 
على دعم الأطفال والأسر في المنطقة.

 إطلاق تأمين مدد ضد 
البطالة

أطلقت مجموعة الخليج للتأمين - الكويت تكافل 
منتجها الجديد مدد، كأحد الحلول التأمينية الأولى 

من نوعها في السوق الكويتي لضد البطالة، 
مقدّّمةًً تغطية تأمينية البطالة عن العمل تهدف 

إلى تعزيز الأمان المالي عند فقدان الوظيفة.

ويوفّّر مدد تعويضًًا يصل إلى ستة أشهر من الراتب 
للكويتيين، ومبلغًًا كدفعة واحدة يشمل مبلغ رواتب 
ثلاثة أشهر لغير الكويتيين، تأكيدًًا على التزام الشركة 

بتقديم حلول مبتكرة تركز على احتياجات العملاء.

وقد رافق الإطلاق دعاية إعلانية مميّّزة وحملة 
متكاملة على وسائل التواصل الاجتماعي، 

أسهما في تعزيز الوعي والتفاعل مع المنتج.

 مملكة البحرين

 دعم جهود التشجير الوطنية 
ضمن حملة  "دُُمتِِ خضراء"

ساهمت مجموعة الخليج للتأمين - البحرين 
في غرس 84 شتلة ضمن المرحلة الرابعة من 
الحملة الوطنية للتشجير "دُُمتِِ خضراء"، وذلك 

على شارع 65 المؤدي إلى ديار المحرق، دعمًًا 
للجهود الوطنية الرامية إلى زيادة الغطاء الأخضر 

وتعزيز الاستدامة البيئية في مملكة البحرين.

وقد جرى تدشين المشروع بحضور سعادة الشيخة 
مرام بنت عيسى آل خليفة، الأمين العام للمبادرة 
الوطنية لتنمية القطاع الزراعي، إلى جانب الدكتور 

عبدالله سلطان، الرئيس التنفيذي لمجموعة الخليج 
للتأمين - البحرين، تأكيدًًا لأهمية الشراكة بين القطاعين 

العام والخاص في تحقيق أهداف الاستدامة.

 تجديد ممر جسر المنامة 
لتعزيز المرافق العامة

قامت مجموعة الخليج للتأمين - البحرين بتجديد 
الممر في جسر المنامة، وهو أحد المواقع الحيوية 

في المدينة والمعروف بنشاطه المجتمعي واحتضانه 
للعديد من الفعاليات العامة. وهدف المشروع 

إلى تعزيز البنية التحتية، وتحسين مستوى السلامة 
للمشاة، وتهيئة بيئة ترحيبية للسكان والزوار.

وتعكس هذه المبادرة التزام الشركة بالمساهمة 
الفاعلة في خدمة المجتمع من خلال صيانة وتطوير 

المرافق العامة في المواقع الحضرية الاستراتيجية.
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 مبادرة اليوم السينمائي 
لذوي الهمم

ضمن جهودها المستمرة في مجال المسؤولية 
الاجتماعية، نظّّمت مجموعة الخليج للتأمين - 

البحرين فعالية يوم سينمائي لمنتسبي الجمعية 
البحرينية لأولياء أمور المعاقين وأصدقائهم.

قدم الحدث تجربة ممتعة وشاملة، وعزز 
التفاعل الاجتماعي والترفيه لذوي الهمم.

 التبرع بالكراسي المتحركة 
للمستشفيات الحكومية

تبرعت مجموعة الخليج للتأمين - البحرين بـ 104 
كرسي متحرك للمستشفيات الحكومية في 

مملكة البحرين، وذلك في إطار التزامها بدعم 
المبادرات الوطنية وتعزيز جودة الخدمات 
الصحية المقدمة للمواطنين والمقيمين.

تم تسليم الدفعة بحضور سعادة الدكتورة مريم عذبي 
الجلاهمة، الرئيس التنفيذي للمستشفيات الحكومية، 

إلى جانب الدكتور عبدالله صلاح سلطان، الرئيس 
التنفيذي للشركة، والسيد محمد المعراج، رئيس 

العمليات، مؤكدين أهمية الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص في دعم المنظومة الصحية.

وتأتي هذه المبادرة ضمن برامج الشركة 
للمسؤولية الاجتماعية، لتعكس حرصها على 

الإسهام في دعم الجهود الوطنية الرامية إلى 
توفير خدمات الرعاية الصحية وفق أعلى المعايير.

 دعم الأسر المحتاجة 
خلال شهر رمضان

عبرت مجموعة الخليج للتأمين - البحرين عن التزامها 
بالمسؤولية الاجتماعية من خلال التبرع بسلال غذائية 

للمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية خلال شهر 
رمضان المبارك. هدفت هذه المبادرة إلى توفير 

المستلزمات الغذائية الأساسية للأسر المحتاجة، بما 
يضمن لهم قضاء شهر رمضان بكرامة وراحة
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 إطلاق مشروع التكافل 
الخيري

مشروع رائد يُُعد أول مشروع تكافل خيري من نوعه، 
تطلقه مجموعة الخليج للتأمين - البحرين تكافل 

بصفتها شركة التأمين الوحيدة التي تنفّّذ هذا النموذج 
الإنساني، بما يعكس التزامها المستدام بخدمة 

المجتمع.

 المشاركة في معرض 
الوظائف السنوي الذي أُقُيم 

في بوليتكنيك البحرين
ضمن جهودها لدعم الكفاءات الوطنية، شاركت 

مجموعة الخليج للتأمين - البحرين تكافل في المعرض 
للتعريف بفرص العمل والمسارات المهنية في قطاع 

التأمين والتكافل.

 التبرع بالسلال الرمضانية 
للمؤسسة الملكية للأعمال 

الإنسانية
في مبادرة إنسانية تعكس قيم التكافل والمسؤولية 
المجتمعية، قدّّمت مجموعة الخليج للتأمين - البحرين 

تكافل سلاالًا رمضانية لدعم الأسر المستحقة بالتعاون 
مع المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية.

 حفل تكريم الفائزين في النسخة 
الثانية من مسابقة التكافل 

الدولية للقرآن الكريم
نظّّمت مجموعة الخليج للتأمين - البحرين تكافل 

حفل تكريم الفائزين في النسخة الثانية من مسابقة 
التكافل الدولية للقرآن الكريم، حيث جرى الاحتفاء 

بالمتميزين في حفظ السور المختارة، إلى جانب 
تكريم لجنة التحكيم تقديرًًا لجهودهم في تقييم 

المشاركات. ويأتي تنظيم هذه المسابقة ضمن 
التزام الشركة بدعم المبادرات المجتمعية الهادفة 

إلى تعزيز الثقافة القرآنية، وترسيخ قيم العلم 
والتميّّز، وتشجيع الأجيال على الارتباط بكتاب الله.
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 نظمت يوماًً ترفيهياًً 
لمنتسبي الجمعية البحرينية 

لأولياء أمور المعاقين 
وأصدقائهم في ماد بارك

في إطار مبادراتنا المستمرة للمسؤولية 
الاجتماعية للشركات، والتزامنا بدعم المجتمع 

المحلي، نظّّمت مجموعة الخليج للتأمين - البحرين 
ومجموعة الخليج للتأمين - البحرين تكافل يومًًا 

ترفيهيًًا خاصًًا لأعضاء جمعية البحرين لأولياء 
أمور وأصدقاء المعاقين في منتزه ماد بارك.

وهدف الحدث إلى إدخال البهجة وتعزيز مفاهيم 
الدمج والتآلف، من خلال توفير تجربة ترفيهية ممتعة 

وتفاعلية للمشاركين وأفراد أسرهم. وتعكس هذه 
المبادرة التزامنا المشترك بتعزيز الرفاه الاجتماعي، 

وترسيخ قيم التعاطف، ودورنا كشركاء فاعلين في 
خدمة المجتمع.

 دعم الماراثون الخيري 
)أميال لصحة الأطفال(

ضمن مبادرات مجموعة الخليج للتأمين - البحرين تكافل 
للمسؤولية الاجتماعية، قدّّمت الشركة دعمها لماراثون 

"أميال لصحة الأطفال"، في خطوة تهدف إلى تعزيز 
صحة الأطفال ودعم البرامج الصحية المخصصة لهم، 

تأكيدًًا على التزامها بخدمة المجتمع.

 المشاركة في النسخة التاسعة 
من تحدي رواد الأعمال ﻿2025

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - البحرين ومجموعة 
الخليج للتأمين - البحرين تكافل في النسخة التاسعة 

من تحدي رواد الأعمال 2025 ضمن حملة "صمم 
مستقبلك"، ممثلتين بفريق مكوّّن من ثلاثة 

موظفين من الشركتين وطالبة من إحدى المدارس. 
وقد تميز الفريق بأدائه اللافت في جولة "بناء 

الفريق"، محققًًا المركز الأول، ما أهّّلهم للحصول 
على 1000 نقطة ضمن فعاليات المسابقة.

 دعم التوعية بسرطان الثدي 
عبر حملة الأصوات الوردية

في إطار استراتيجيتها للمسؤولية الاجتماعية للشركات، 
والهادفة إلى دعم المبادرات المجتمعية الهادفة، رعت 
مجموعة الخليج للتأمين - البحرين تكافل بكل فخر حملة 

الأصوات الوردية التي أطلقتها صحيفة البلاد، وهي 
مبادرة توعوية تهدف إلى رفع مستوى الوعي بسرطان 

الثدي، والتأكيد على أهمية الكشف المبكر والفحوصات 
الدورية. ومن خلال هذه الرعاية، تؤكد الشركة التزامها 

بتعزيز صحة المجتمع، ومواصلة دعم المبادرات الصحية 
التي تمكّّن الأفراد وتسهم في ترسيخ ثقافة العناية 

والوعي والمسؤولية الاجتماعية.
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  توزيع وجبات الإفطار – دولة 
قطر

في دولة قطر، وضمن جهود رمضان لدى مجموعة 
الخليج للتأمين – الخليج، تم توزيع وجبات الإفطار في 

مخيم لُُقطة للسيدات ومخيم أم صلال. وتم توزيع 475 
وجبة على أفراد من المجتمع من ذوي الاحتياج.

وشارك في تنفيذ المبادرة 10 متطوعين، آسهمت 
هذه المبادرة في تعزيز الروابط المجتمعية خلال 

الشهر الفضيل.

  توزيع وجبات الإفطار – 
الإمارات العربية المتحدة

ضمن مبادرات المسؤولية الاجتماعية خلال رمضان 
لدى مجموعة الخليج للتأمين – الخليج، تم تنفيذ مبادرة 

لتوزيع وجبات الإفطار في سكن العمال بجبل علي في 
دولة الإمارات العربية المتحدة. وتم توزيع 750 وجبة 

على المستفيدين.

وشارك في تنفيذ المبادرة 49 متطوعًًا خصصوا وقتهم 
لضمان سير النشاط بسلاسة، بما يعكس تفاعالًا قويًًا 

من الموظفين وروحًًا مجتمعية عالية.

 اليوم العالمي لإعادة التدوير
بمناسبة اليوم العالمي لإعادة التدوير، شاركت 

مجموعة الخليج للتأمين – الخليج حملة توعوية مع 
الزملاء في جميع المكاتب لتثقيف الموظفين حول 

جهود إعادة التدوير. وسلطت الرسائل الضوء 
على أهمية الإدارة المسؤولة للنفايات وشجعت 

على تبنّّي ممارسات مستدامة في بيئة العمل.

كما أكدت الحملة توفر حاويات إعادة التدوير في جميع 
المكاتب وأهمية استخدامها بشكل صحيح، بما يعزز 

الالتزام بالمسؤولية البيئية والاستدامة.

 الخليج

  اليوم العالمي للمرأة – 
مبادرة الاختبار والتفاعل

احتفاءًً باليوم العالمي للمرأة، أطلقت مجموعة الخليج 
للتأمين – الخليج اختبارًًا تفاعليًًا يركز على تاريخ المرأة 
وإنجازاتها وإسهاماتها. وهدفت المبادرة إلى رفع 

الوعي والاحتفاء بالتقدم نحو المساواة بين الجنسين 
بأسلوب تفاعلي وتعليمي.

وتم إدخال الموظفين الذين أكملوا الاختبار بحلول 13 
مارس تلقائيًًا في سحب أُجُري في 20 مارس، حيث تم 

اختيار أربعة فائزين، واحد من كل دولة، مما ساهم 
في تعزيز المشاركة والتفاعل حول موضوع اليوم 

العالمي للمرأة.

 )       الإمارات العربية المتحدة،       مملكة البحرين،       سلطنة عمان،       قطر (
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  توزيع وجبات الإفطار – 
سلطنة عُُمان

ضمن مبادرات المسؤولية الاجتماعية خلال رمضان 
لدى مجموعة الخليج للتأمين – الخليج، تم تنفيذ مبادرة 

لتوزيع وجبات الإفطار في مخيم وادي الكبير في 
سلطنة عُُمان، حيث تم تقديم 350 وجبة للمستفيدين 

خلال الشهر الفضيل.

وشارك في تنفيذ النشاط 10 متطوعين، وأسهمت 
المبادرة في دعم المجتمع المحلي خلال رمضان.

  توزيع وجبات الإفطار – 
مملكة البحرين

ضمن برنامج المسؤولية الاجتماعية خلال رمضان لدى 
مجموعة الخليج للتأمين – الخليج، وفي مملكة البحرين، 

تم توزيع وجبات الإفطار في مخيم الحورة ومخيم 
توبلي وBBD. وتم توزيع 350 وجبة على المستفيدين.

وشهدت المبادرة مشاركة 34 متطوعًًا، بما يعكس 
مشاركة قوية من الموظفين والتزامًًا بدعم المجتمع.

  اليوم العالمي للفن -  
استوديو مواهب للفنون

احتفاالًا باليوم العالمي للفن، أمضى 13 متطوعًًا من 
مجموعة الخليج للتأمين – الخليج صباحهم في استوديو 

مواهب للفنون في دولة الإمارات العربية المتحدة، 
وهي منظمة غير ربحية تدعم أصحاب الهمم من خلال 

الفن ومهارات الحياة وبرامج التنمية الاجتماعية.

وقد سلّّطت الزيارة الضوء على الإبداع كأداة 
للتمكين والدمج.

  اليوم العالمي للفن – نشاط 
لوحة بصمات الإبهام )إقليمي: 

الإمارات، البحرين، قطر، وعُُمان(
ضمن احتفالات اليوم العالمي للفن لدى مجموعة 

الخليج للتأمين – الخليج، شارك الموظفون في المكاتب 
الإقليمية في نشاط فني باستخدام بصمات الإبهام 

على لوحة قماشية.

ومثّّلت كل بصمة هوية فردية تلتقي ضمن مجتمع 
واحد نابض بالحياة، لتنتج عمالًا فنيًًا جماعيًًا مليئًًا 

بالألوان والمعاني.
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  اليوم العالمي للشباب – 
﻿AIESEC شراكة مع

بمناسبة اليوم العالمي للشباب، أسست مجموعة 
الخليج للتأمين – الخليج شراكة مع AIESEC لدعم 

 المبادرات الموجهة للشباب وتمكينهم من خلال فرص 
المشاركة والتطوير.

  اليوم العالمي للتبرع بالدم – 
حملة تبرع بالدم

ضمن فعاليات اليوم العالمي للتبرع بالدم، نظّّمت 
مجموعة الخليج للتأمين – الخليج حملة للتبرع بالدم 

بالشراكة مع مستشفى الملك حمد الجامعي 
)KHUH(، بهدف دعم احتياجات الرعاية الصحية 
وتشجيع الموظفين على التبرع الطوعي بالدم.

  اليوم العالمي للبيئة – حملة 
توعوية

بمناسبة اليوم العالمي للبيئة، شاركت مجموعة الخليج 
للتأمين – الخليج حملة توعوية عبر البريد الإلكتروني 

مع جميع الموظفين ركزت على التلوث البلاستيكي، 
وربطت الرسالة باليوم العالمي للمحيطات في 8 يونيو.

وتم تشجيع الموظفين على تقليل استخدام البلاستيك 
واعتماد بدائل قابلة لإعادة الاستخدام.

  اليوم العالمي للوالدين – 
ندوة إلكترونية للموظفين

احتفاالًا باليوم العالمي للوالدين، نظّّمت مجموعة الخليج 
للتأمين – الخليج ندوة إلكترونية للموظفين بعنوان 

“تربية هادفة: النجاح في العمل والمنزل”، 

وركزت على تحقيق التوازن بين المسؤوليات 
المهنية وأدوار الأبوة والأمومة.

  اليوم العالمي للتنظيف – 
حملة جمع الملابس المستعملة

بمناسبة اليوم العالمي للتنظيف، نفذت مجموعة 
الخليج للتأمين – الخليج مبادرة لجمع الملابس 

المستعملة في الإمارات والبحرين وقطر.

وتم التبرع بالمواد التي تم جمعها إلى “Kiswa” في 
الإمارات والبحرين، وإلى “Heyakah” في قطر، 
دعمًًا لإعادة التدوير المسؤول وتقليل النفايات.
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 تكريمنا في منتدى 
   "Algeria Positive Impact" 

للمسؤولية الاجتماعية

بدعوة من مؤسسة 
 "ALGERIA POSITIVE IMPACT"  للمشاركة 

في منتدى تحت عنوان "المسؤولية الاجتماعية 
للمؤسسات محفّّز للتحول الإيجابي في الجزائر" 

المنظم بتاريخ 28 يناير في الجزائر العاصمة. شاركت 
مجموعة الخليج للتأمين - الجزائر ممثلة بمدير العلاقات 

العامة والمسؤولية الاجتماعية السيد حمزة مليك.

وتقديرا لمبادرات الشركة الاستباقية والمؤثرة في 
مجال المسؤولية المجتمعية خلال العاميين الماضيين، 

تم تكريم مجموعة الخليج للتأمين - الجزائر كضيف شرف 
في هذا الحدث، بما يعكس مكانتها كشريك فاعل في 
دعم التحول الايجابي والتنمية المستدامة في الجزائر.

 مشروع   "Oxy - Print"  لعام 
2025 - تيسمسيلت: المرحلة 

الثانية
شهدت مدينة تيسمسيلت تنفيذ المرحلة الثانية 

   "Oxy - Print" من  النسخة الخامسة لمشروع
حيث تم توزيع 3000 شتلة زيتون على 197 فلاحا 

بالتعاومن مع مجموعة الخليج للتأمين - الجزائر.

تم زراعة الشتلات على مساحة تبلغ ٢٥ هكتارا، مما 
يتيح  لهم الاستفادة من عوائد انتاج الزيتون مستقبلا.

 مشروع   "Oxy - Print"  لعام 
2025 - تيسمسيلت: المرحلة 

الأولى
نفذت النسخة الخامسة من مشروع 

"Ox y - Print"  الذي أطلقته مجموعة الخليج 
للتأمين  -  الجزائر في مدينة سوق أهراس.

وشملت المبادرة توزيع 3000 شتلة زيتون عالية 
الجودة مقاومة للجفاف و الأمراض على 41 

فلاحا، حيث ستزرع الأشجار على مساحة 25 هكتارا 
في المناطق الجبلية المتضررة من الحرائق.

 الجزائر

 المشاركة في فعالية 
ثقافية تكريما لإرث الشيخ 

محمد بلقايد الحسني
لبت مجموعة الخليج للتأمين - الجزائر دعوة رئيس 

كونفدرالية المنتجين و الصناعيين الجزائريين 
للمشاركة في فعالية ثقافية مخصصة لإحياء إرث 

العالم الجليل الشيخ محمد بلقايد الحسني، حيث 
مثل الشركة مدير العلاقات العامة والمسؤولية 

المجتمعية. وكانت الاأمسية ثرية بالحوارات وتبادل 
الحديث مع نخبة من المنتجين ، الصناعيين.
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 المشاركة في معرض 
 "جازاغرو"  والترويج 

للحلول التأمينية
شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الجزائر في 
معرض "جازاغرو" الذي عقد في الجزائر. وهو 

أبرز الفعاليات المتخصصة في قطاع الصناعات 
الغذائية والزراعية في الجزائر وشمال أفريقيا.

خلال الحدث، عقدت الشركة سلسلة من 
الاجتماعات التعريفية للتعريف بأنشطة الشركة 

واستعراض منتجاتها التأمينية المتنوعة، مما يعزز 
حضورها في القطاعات الانتاجية الاستراتيجية.

 شهر نوفمبر الأزرق: 
جلسة توعوية حول سرطان 

البروستاتا للموظفين
بمناسبة شهر نوفمبر الأزرق المخصص للتوعية 

بسرطان البروستاتا، نظّّمت مجموعة الخليج 
للتأمين – الجزائر جلسة توعوية للموظفين، عُُقدت 

حضوريًًا بالمقر الرئيسي، مع توفير مشاركة 
افتراضية للموظفين العاملين عن بُُعد.

وقدّّم اختصاصي في أمراض المسالك البولية 
عرضًًا تثقيفيًًا حول سبل الوقاية وأهمية الفحص 

المبكر، ما أسهم في تعزيز الوعي الصحي وتشجيع 
الإدارة الاستباقية للصحة بين الموظفين.

 أكتوبر الوردي: زيارة 
مريضات سرطان الثدي 

للدعم ورفع الوعي
في إطار حملة “أكتوبر الوردي” العالمية 

للتوعية بسرطان الثدي، قامت مجموعة 
الخليج للتأمين – الجزائر بزيارة جناح مريضات 
سرطان الثدي للتعبير عن التضامن والدعم.

وشملت الزيارة توزيع هدايا رمزية ولقاءات 
تحفيزية مع المريضات لتعزيز معنوياتهن 

وتشجيعهن على مواصلة العلاج بثقة وأمل.

 المرحلة الثانية من مشروع 
 "كتابي ونيسي" : دعم قرية 

الأطفال بالجزائر العاصمة
ضمن المرحلة الثانية من المشروع خلال العام 

ذاته، دعمت مجموعة الخليج للتأمين - الجزائر قاعة 
القراءة بقرية الأطفال لرعاية الطفولة في الجزائر 

العاصمة من خلال توفير 331 نسخة من الكتب 
لمختلف الفئات العمرية، إضافة إلى 96 نسخة من 

الكتب المدرسية السنوية لمختلف المراحل الدراسية.

كما أتيحت الفرصة لفريق العمل للتفاعل 
مع الأطفال وتشجيعهم على مواصلة 

الدراسة والقراءة بمختلف مجالاتها.
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 دعم الرياضة لذوي الإعاقة: 
فريق كرة السلة لبلدية 

بوفاريك
في إطار دعمها المستمر للأنشطة الرياضية، لا سيما 

رياضة الأشخاص ذوي الإعاقة، واصلت مجموعة الخليج 
للتأمين– الجزائر دعم فريق بلدية بوفاريك لكرة السلة.

ويسهم هذا الدعم في تمكين الفريق من ممارسة 
نشاطه الرياضي في ظروف ملائمة، بما يعزز الدمج 

المجتمعي ويؤكد التزام الشركة بدعم الشمولية 
وتكافؤ الفرص.

 Azro"  رعاية سباق 
N’Thor"  الجبلي: دعم 

الرياضة وروح المجتمع
رعت مجموعة الخليج للتأمين – الجزائر النسخة 
الثامنة من سباق "Azro N’Thor" الجبلي الذي 

أُقُيم في 23 مايو، وسجّّل مشاركة قياسية 
تجاوزت 700 عدّّاء وعداءة من مختلف الدول.

وشهد السباق منافسة رياضية متميزة في بيئة 
طبيعية خلابة، إلى جانب تغطية إعلامية واسعة.

ويمتاز الحدث بالدور المحوري الذي يؤديه سكان 
القرية في استقبال العدّّائين بروح الضيافة 

والتعاون، حيث تتحول المنطقة إلى فضاء احتفالي 
يعكس روح التضامن والتبادل الثقافي.

ويجسد هذا السباق قدرة الرياضة على توحيد 
الشعوب وتعزيز القيم الإنسانية المشتركة.

 مشروع  "كتابي ونيسي" : 
تعزيز ثقافة القراءة لدى 

الأطفال في المناطق النائية
أطلقت مجموعة الخليج للتأمين – الجزائر مشروع "كتابي 

ونيسي" بهدف ترسيخ ثقافة القراءة لدى الأطفال 
والشباب في مختلف الفئات العمرية، لا سيما في 
المناطق النائية، إضافة إلى المساهمة في معالجة 
بعض التحديات الاجتماعية والحد من الافراط في 

استخدام منصات التواصل الاجتماعي.

وشهدت المرحلة الأولى من المشروع تنفيذ المبادرة 
في مدينة جانت، التي تبعد أكثر من 2,000 كيلومتر 

عن العاصمة، حيث تم التبرع بـ 331 عنوانًًا و993 نسخة 
من الكتب لدعم قاعات القراءة في البلديات النائية 

والمحرومة.
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 مجموعة الخليج للتأمين  -  
السعودية ومبادرة تفطير صائم

انطلاقًًا من قيم التكافل الاجتماعي التي يرسخها 
شهر رمضان المبارك، اقمنا في مجموعة 

الخليج للتأمين - السعودية مبادرة تفطير 
صائم من خلال توزيع افطار للصائمين.

جاءت هذه المبادرة ضمن برامج المسؤولية 
الاجتماعية للشركة، تأكيدًًا على التزامها بدورها 

الإنساني والاجتماعي، وتعزيزًًا لثقافة العطاء 
والمشاركة المجتمعية.

 مجموعة الخليج للتأمين  -  
السعودية ومبادرة اليوم 
العالمي للسرطان –التبرع 

بالدم وركن التوعية
انطلاقا من التزام مجموعة الخليج للتأمين - السعودية 
بدعم الصحة المجتمعية وتعزيز ثقافة العطاء، أطلقنا 

مبادرة اليوم العالمي للسرطان بالتعاون مع جمعية سند، 
وذلك من خلال تنظيم تبرع بالدم وركن إرشادي توعوي 

في المقر الرئيسي لجـي آي جـي في الرياض. هدفت 
المبادرة إلى دعم مرضى السرطان وتحفيز موظفي 

مجموعة الخليج للتأمين - السعودية في المساهمة بتبرع 
الدم للمحتاجين.

كما شملت المبادرة ركنًًا توعويًًا لتثقيف الموظفين حول 
أهمية التبرع بالدم، ودوره الحيوي في إنقاذ الأرواح، إلى 

جانب نشر الوعي بمرض السرطان وسبل دعمه.

 المملكة العربية السعودية
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﻿AIPو KASIDER التعاون بين 
من خلال تعاون مجموعة الخليج للتأمين - تركيا 

 )KASIDER( مع جمعية شركات التأمين النسائية
 Acil Íhtiyaç( ومؤسسة مشروع الاحتياجات العاجلة

Projesi – AIP(، دعت الشركة مبادرة تهدف إلى تمكين 
الشابات في بداية مسيرتهن المهنية. وتحت شعار "قد 

لا تحتاجينها أنتِِ، لكنهن يحتجنه"، ساهمت موظفات 
الشركة بتقديم ملابس وإكسسوارات، ما أسهم في 

تحقيق أثر ملموس وهادف.

 الاحتفال بعيد الأم
بمناسبة عيد الأم، اختارت مجموعة الخليج للتأمين– 
تركيا الاحتفاء بهذه المناسبة من خلال شراء هدايا 

لموظفاتها من مؤسسة LÖSEV )مؤسسة 
أطفال اللوكيميا(. وقد أسهمت كل عملية شراء 

بشكل مباشر في دعم الأطفال الذين يتلقون 
علاج السرطان، محوّّلة هذه اللفتة الرمزية 

إلى رسالة أمل وتضامن ذات أثر ملموس.

 تركيا

 الاحتفال بعيد الفطر
بمناسبة عيد الفطر، قدّّمنت مجموعة الخليج 

للتأمين - تركيا لموظفيها صندوق KAÇUV الذي 
تضمن رسومات مستوحاة من أحلام الأطفال 

الذين تدعمهم مؤسسة "الأمل للأطفال 
المصابين بالسرطان". وقد تضمن كل صندوق 

احتفاءًً بالمناسبة إلى جانب مساهمة في دعم 
الأطفال المحتاجين، بما يعكس التزام الشركة بربط 

المناسبات الاجتماعية بأثر إنساني مستدام.

 الاحتفال بعيد الأضحى 
بمعنى وقيمة

احتفاالًا بعيد الأضحى، جددت مجموعة الخليج 
للتأمين - تركيا تعاونها مع مؤسسة TEGV، استنادًًا 

إلى شعار "يتغير الطفل. وتتطور تركيا". ومن 
خلال تقديم الحلويات التركية التقليدية لموظفيها، 

جمعت الشركة بين الاحتفاء بالتراث الثقافي 
والمساهمة في دعم التعليم الابتدائي للأطفال، 

بما يعزز رؤيتها تجاه تنمية مستقبل أكثر إشراقًًا.
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 دعم المرأة في الرياضة: 
رعاية فريق ألتنوردو للكرة 

الطائرة للسيدات
وقّّعت مجموعة الخليج للتأمين– تركيا اتفاقية 

رعاية مع فريق ألتينوردو للسيدات للكرة الطائرة، 
الذي ينافس في الدرجة الأولى، تأكيدًًا على 

التزامها بتمكين المرأة من خلال الرياضة.

وشملت الشراكة حضورًًا للعلامة التجارية عبر المنصات 
الرقمية، وتغطية إعلامية رسمية، إضافة إلى إصدار 

بطاقات موسمية خاصة تعزز الوعي المؤسسي.

وتندرج هذه الرعاية ضمن نهج الشركة في 
تعزيز المساواة بين الجنسين، ودعم مشاركة 

المرأة في التعليم والرياضة والحياة المهنية، 
باعتبار ذلك جزءًًا أساسيًًا من رؤيتها للاستدامة 

وخلق قيمة اجتماعية طويلة الأمد.

 عيد الأب برسالة هادفة
بمناسبة عيد الأب، قدّّمت مجموعة الخليج للتأمين 

- تركيا هدايا تم توفيرها من خلال مؤسسة 
متطوعي التعليم في تركيا )TEGV(، دعمًًا لتمكين 

الأطفال من الوصول إلى تعليم عالي الجودة.

ومن خلال هذه المبادرة، أكدت الشركة 
التزامها بحماية المستقبل عبر الاستثمار 

في الفرص التعليمية للأجيال القادمة.

 تمكين المرأة في 
قمة التأمين للمرأة

رعت مجموعة الخليج للتأمين – تركيا النسخة 
الثالثة من قمة المرأة للتأمين التي نظمتها 

جمعية شركات التأمين النسائية.

وقدمت الشركة تغطية تأمين الحوادث الشخصية 
للراقصات المشاركات، كما ألقت نائبة المدير 

العام، السيدة عائشة غاردِِت، كلمة رئيسية بعنوان 
»قوة المرأة: أساس الثقة ومستقبل التأمين«.

وشهدت الفعالية عروضًًا فنية جسّّدت التحديات 
التي تواجهها المرأة، وسلطت الضوء على قوة 

الصمود والإصرار في مختلف مجالات الحياة.
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 معًًا لمستقبل أنظف: 
حملة تنظيف الساحل 

في مودا – إسطنبول
في 20 سبتمبر، شارك موظفو مجموعة الخليج 

للتأمين – تركيا في فعالية تنظيف السواحل دعمًًا 
لأهداف الاستدامة وتعزيز الوعي بالتلوث البحري.

وبمناسبة اليوم الدولي لتنظيف السواحل، أسهمت 
الشركة في جمع 330 كيلوجرامًًا من النفايات في 

إسطنبول، في إطار جهود حماية البحار التركية 
باعتبارها مصدرًًا حيويًًا للأكسجين والحياة.

وتؤكد هذه المشاركة التزام الشركة بدعم المبادرات 
البيئية والمساهمة في بناء مستقبل مستدام.

 تكريم الجمهورية بالتبرع 
بـ102 شجرة مستكة

احتفاءًً بالذكرى الـ 102 لتأسيس الجمهورية 
التركية، تبرعت مجموعة الخليج للتأمين – تركيا 

بزراعة 102 شجرة مستكة ضمن مشروع »شجرة 
المستكة الخاصة بي – تشيشمه«، دعمًًا لإعادة 

التشجير وتمكين المرأة والاستدامة الإقليمية.

ويمتاز المشروع بقدرته العالية على امتصاص 
الكربون، وانخفاض احتياجه للمياه، ومقاومته 

للحرائق، إضافة إلى مساهمته في توفير فرص 
عمل للنساء في مراحل الزراعة والصيانة والحصاد.

 مشروع  »أختي الطالبة«  – 
إلهام قيادات نسائية مستقبلية

تدعم مجموعة الخليج للتأمين – تركيا مشروع »أختي 
الطالبة« الذي أطلقته جمعية شركات التأمين النسائية، 

بهدف تعزيز حضور الشابات في قطاع التأمين.

وتدعم الشركة حاليًًا 14 طالبة من قسم التأمين 
بجامعة مرمرة، مواصلةًً مساهمتها في إعداد 

جيل جديد من القيادات النسائية في القطاع.
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 تعزيز تكافؤ الفرص: 
دعم الأطفال بالتعاون مع 

نادي جِِمليك سبور
وقّّعت مجموعة الخليج للتأمين - تركيا اتفاقية رعاية 

مع نادي جِِمليك سبور ضمن مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية، وتم من خلالها توفير أزياء رياضية 

للأطفال من الفئات الأقل حظًًا دعمًًا لفرحتهم.

 أمل الغد: دعم 
المدارس في أغري

دعمت مجموعة الخليج للتأمين – تركيا مشروع 
»داملا« التطوعي الدولي بالتنسيق مع وزارة الشباب 

والرياضة، بهدف دعم التطور التعليمي والثقافي 
والنفسي لطلاب المرحلة الابتدائية في مدينة أغري.

وشملت المبادرة توفير مستلزمات مدرسية 
وكتب وملابس شتوية، إلى جانب تنظيم 

أنشطة ثقافية وتربوية تعزز ثقة الأطفال 
بأنفسهم وتنمي مهاراتهم الاجتماعية.

وقاد أحد موظفي الشركة المشروع هذا 
العام، حيث تم تحديد احتياجات مدرستين 

وتوفير المستلزمات اللازمة لهما.

 هدايا رأس السنة بالتعاون مع 
مؤسستي TEGV وكورونجوك

ضمن مبادرات رأس السنة، تعاونت مجموعة 
الخليج للتأمين - تركيا مع مؤسسة متطوعي 

التعليم في تركيا )TEGV( ومؤسسة 
كورونجوك لإحداث أثر اجتماعي ملموس.

وساهم التعاون مع TEGV في دعم وصول الأطفال 
إلى تعليم عالي الجودة، فيما ركزت الشراكة مع 

مؤسسة كورونجوك على تمكين الفتيات المعرضات 
لمخاطر انقطاع التعليم ودعم استمراريتهن الدراسية.

وتواصل الشركة إعطاء الأولوية للمبادرات ذات الأثر 
المجتمعي في صميم استراتيجيتها للاستدامة، إيمانًًا 

منها بأن الاستثمار في التعليم هو حجر الأساس 
لمستقبل أكثر شموالًا وعدالة واستدامة.
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 تقليل انبعاثات ثاني 
أكسيد الكربون من خلال 

إعادة تدوير الورق
قامت مجموعة الخليج للتأمين – مصر بتنفيذ مبادرة 

لإعادة تدوير الورق تهدف إلى معالجة مشكلة 
التخلص من النفايات، وفي الوقت نفسه تساهم 
في تحقيق أهدافنا الأوسع في مجال الاستدامة. 

ومن خلال التعاون مع شركة "بكية" الرائدة في 
مجال إعادة التدوير، نضمن أن يتم التعامل مع 

أوراقنا القديمة بطريقة مسؤولة بيئيًًا، مستفيدين 
من خبراتهم في تقنيات وممارسات إعادة التدوير 

المتقدمة التي تفي بأعلى المعايير البيئية.

وقد تلقّّت مجموعة الخليج للتأمين – مصر تقريرًًا شاملًاً 
من شركة "بكية" حول انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، 

يسلّّط الضوء على الأثر الإيجابي لمبادرتنا في إعادة 
التدوير. حيث أظهر التقرير أننا تمكّّنا من تجنّّب انبعاث 

ما يعادل 83.135 طنًًا من ثاني أكسيد الكربون، من 
خلال إعادة تدوير 23.551 طنًًا من الأوراق القديمة.

فبدلًاً من إرسال هذه الأوراق إلى مكبّّات النفايات، 
ساهمت عملية إعادة التدوير في تقليل بصمتنا 

الكربونية بشكل كبير، نظرًًا لأن إعادة التدوير تستهلك 
طاقة أقل مقارنة بإنتاج الورق من المواد الخام، 

مما يؤدي إلى تقليل انبعاثات الغازات الدفيئة.

 مصر

 بطولة  "كأس الحلم"  
للأطفال الأيتام

في إطار التزام الشركة بدعم المجتمع وتعزيز 
الوعي الرياضي لدى الأطفال، قامت مجموعة 

الخليج للتأمين - مصر بالشراكة مع النادي الأهلي 
برعاية بطولة "كأس الحلم"، وهي مبادرة تهدف 
إلى توفير فرص للأطفال الأيتام للمشاركة في 

الأنشطة الرياضية. تعكس هذه الشراكة التزامنا 
بالمسؤولية المجتمعية، وتُُبرز أهمية الرياضة كوسيلة 

لتعزيز التفاعل المجتمعي والتنمية الشخصية.

ولتعميق مشاركة الشركة في هذا الحدث، ساهم 
فريق من المتطوعين من موظفي مجموعة الخليج 

للتأمين - مصر للتأمين في تنظيم البطولة، بإجمالي 
60 ساعه من العمل التطوعي. وقد أتاح لهم ذلك 

فرصة التواصل المباشر مع الأطفال، مما ساهم في 
تعزيز روح الانتماء والتعاطف. شارك المتطوعون 

في تنظيم الأنشطة، وتوجيه الأطفال المشاركين، 
وضمان سير الفعاليات بسلاسة وفعالية.

من خلال هذه الرعاية تؤكد مجموعة الخليج للتأمين - 
مصر التزامنا بإحداث تأثير إيجابي في حياة الأطفال 

الأيتام. فشركتنا تؤمن بأن لكل طفل الحق في 
أن يحلم ويحقق النجاح، ومن خلال هذه المبادرة 

تسعى الشركة إلى إلهام الأمل وخلق ذكريات 
جميلة تدوم في قلوب هؤلاء الأبطال الصغار.
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 اليوم العالمي للمرأة – مشروع 
تمكين المرأة في محافظة 

الفيوم
أطلقت مجموعة الخليج للتأمين - مصر مشروعًًا تنمويًًا 

في محافظة الفيوم بالتعاون مع جمعية الأورمان، 
يهدف إلى تمكين المرأة من خلال تقديم تدريبات على 
استخدام المحافظ البنكية الرقمية. وقد صُُممت هذه 

المبادرة لتعزيز الشمول المالي وتزويد النساء بالمهارات 
الأساسية التي تساعدهن على إدارة شؤونهن المالية 

بكفاءة في العصر الرقمي.

ركز المشروع على تقديم جلسات تدريبية شاملة للنساء 
في الفيوم، لتعليمهن كيفية استخدام المحافظ البنكية 

الرقمية بفعالية. ومن خلال هذه الخطوة، تسعى 
المبادرة إلى سد الفجوة في الثقافة المالية، وضمان 

امتلاك النساء للأدوات اللازمة للمشاركة الكاملة في 
الاقتصاد الرقمي.

 ورشة عمل حول الصحة 
النفسية والرفاهية للموظفين

قامت مجموعة الخليج للتأمين - مصر بتنظيم ورشة 
عمل ركزت على أهمية الصحة النفسية والرفاهية 

بشكل عام. ساعدت الفعالية على زيادة الوعي بالدور 
الحيوي الذي تلعبه الصحة النفسية في الحفاظ على 

حياة متوازنة ومنتجة.

خلال الورشة، شارك الحضور في جلسات تفاعلية 
ومناقشات قدمت أدوات عملية لإدارة الضغط 

النفسي، وتعزيز المرونة العاطفية، وتحقيق توازن 
صحي بين العمل والحياة. شارك الخبراء رؤى 

واستراتيجيات قيمة لمساعدة الموظفين على التعامل 
مع التحديات اليومية بفعالية.

 راعي في بطولة كرة القدم 
والبادل الرمضانية للموظفين
شاركت مجموعة الخليج للتأمين - مصر كراعي في 

بطولة كرة القدم والبادل الرمضانية للموظفين 
التي نظمتها وكالة The Marketer ، لتعزيز رفاهية 

الموظفين وروح الفريق من خلال الأنشطة الرياضية 
خلال شهر رمضان.

	التقرير السنوي 2025



 حملة إفطار رمضان بالتعاون 
مع مؤسسة مصر الخير

قامت مجموعة الخليج للتأمين – مصر بإطلاق 
حملة إفطار رمضان بالتعاون مع مؤسسة 

"مصر الخير". وتركزت هذه المبادرة على توفير 
وجبات إفطار للصائمين في إحدى القرى الأكثر 

احتياجًًا، لضمان أن يتمكن المحتاجون من الإفطار 
بكرامة ورعاية خلال هذا الشهر الفضيل.

نجحت الحملة في توزيع 3000 وجبة إفطار على 
مدار ثلاثة أيام. وانطلاقًًا من ادراك الشركة لأهمية 

التراحم والتكافل المجتمعي في شهر رمضان.

حرصت مجموعة الخليج للتأمين - مصر على 
أن تكون الوجبات مُُعدّّة بعناية، بحيث تكون 
مغذية وتراعي العادات والتقاليد الرمضانية.

 تشارك في المؤتمر 
السابع عشر للطب النفسي 
والمؤتمر الرابع عشر لطب 

نفس الأطفال والمراهقين
شاركت مجموعة الخليج للتأمين - مصر في دعم 

المؤتمر السابع عشر للطب النفسي والمؤتمر الرابع 
عشر لطب نفس الأطفال والمراهقين، واللذين 

أقيما بكلية الطب – قصر العيني، جامعة القاهرة. وقد 
جمع هذا الحدث الهام نخبة من الخبراء والأكاديميين 

والمتخصصين لمناقشة قضايا الصحة النفسية وعلاج 
الإدمان، والعمل على صياغة توصيات قابلة للتنفيذ 

تهدف إلى تطوير هذه المجالات الحيوية.

وقد أتاحت المؤتمرات فرصًًا قيّّمة للتواصل وتبادل 
المعرفة والتعاون في إيجاد حلول للتحديات الملحّّة 

في مجال الصحة النفسية. ومن المتوقع أن تسهم 
التوصيات الصادرة عن المؤتمر في التأثير على 

السياسات والممارسات، بما يعزز جودة خدمات 
الصحة النفسية والنتائج العلاجية للأفراد والعائلات.

 راعٍٍ برونزي – منتدى 
﻿IUMI MENA 2025

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - مصر كراعٍٍ برونزي 
لمنتدى IUMI MENA 2025 حيث حضر بعض موظفي 

الشركة من إدارتي إصدار وتعويضات التأمين البحري.

 مبادرة زراعة الأشجار 
من مجموعة الخليج للتأمين 

 -  مصر في مستشفى 
سرطان الأطفال ﻿57357

في إطار مسؤوليتها المجتمعية والتزامها 
المستمر بالتنمية المستدامة، شاركت مجموعة 
الخليج للتأمين - مصر في مبادرة لزراعة الأشجار 

داخل محيط مستشفى سرطان الأطفال 
57357. تم تنفيذ هذه الفعالية بالتعاون مع 

مؤسسة "ازرع شجرة" للتنمية الاجتماعية، كجزء 
من المبادرة الرئاسية “100 مليون شجرة".

تمت زراعة أشجار مستدامة ودائمة الخضرة 
حول المستشفى بهدف تحسين البيئة المحيطة 

وخلق أجواء أكثر هدوءًًا ودعمًًا للأطفال. وقد 
أسهمت هذه المبادرة في توفير مساحة خارجية 

أكثر خضرة وراحة للمرضى وعائلاتهم.
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 تنظم فعالية لفحص 
النظر لموظفيها

تأكيدًًا على اهتمامها الحقيقي بصحة الموظفين 
ورفاهيتهم، نظمت مجموعة الخليج للتأمين - مصر 

فعالية خاصة بالتعاون مع شركة نور للبصريات، 
لتقديم خدمات فحص النظر داخل مقر الشركة.

شملت الفعالية فحوصات للعين وإرشادات 
شخصية حول العدسات الأنسب، إلى جانب 

جلسات توعية بأهمية ارتداء النظارات في الوقاية 
من إجهاد العين وتحسين الإنتاجية اليومية.

 مبادرة للحفاظ على 
البيئة: ترشيد استهلاك 

الكهرباء والمياه
في إطار التزامها المستمر بالاستدامة، قامت مجموعة 

الخليج للتأمين - مصر بتنفيذ مبادرة لدعم كفاءة 
استخدام الموارد بمقرها الرئيسي، بهدف ترشيد 

استهلاك الكهرباء والمياه.

وتركّّز هذه المبادرة على تطبيق حلول عملية وفعّّالة 
للحد من هدر الموارد وتقليل الأثر البيئي للشركة. 

وشملت الإجراءات الرئيسية تركيب صنابير مياة تعمل 
بالحساسات، والتي تقوم بتنظيم تدفق المياه تلقائيًًا 

وتمنع الاستخدام غير الضروري، إلى جانب تعزيز 
الممارسات الموفّّرة للطاقة في بيئة العمل.

 تعزيز فرص التعلم 
والدعم الحسي للأطفال 
ذوي الاحتياجات الخاصة

في إطار التزامها بالمسؤولية المجتمعية وتكافؤ 
الفرص، تعاونت مجموعة الخليج للتأمين - 

مع جمعية مصر للثقافة والتنمية لدعم مركز 
الزيتون للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. 

ويخدم المركز الأطفال من ذوي الحالات المختلفة، 
بما في ذلك متلازمة داون، والتوحد، والشلل 

الدماغي، وصعوبات التعلم، من خلال تقديم برامج 
تعليمية متخصصة وتدريب مهني يهدف إلى 

تمكينهم من عيش حياة مستقلة ومتكاملة.

وإيمانًًا بأهمية التطور الحسي في عملية التعلم، قامت 
الشركة بتمويل إنشاء غرفة حسية متطورة داخل 

المركز. وقد تم تصميم هذه الغرفة المبتكرة لتحفيز 
النمو المعرفي، وتنمية مهارات التواصل، وتعزيز 

القدرة على تنظيم المشاعر، من خلال تجارب تفاعلية 
وعلاجية تناسب احتياجات الأطفال المختلفة.

 راعي فضي في معرض 
﻿Export Smart Exhibition﻿

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - مصر كراعي فضي 
في معرض Export Smart 2025 ، وهو حدث يهدف 
إلى تعزيز منظومة التصدير في مصر. جمع المعرض 

بين المصدّّرين، ومقدّّمي الخدمات، والمؤسسات 
الحكومية والتنموية لدعم الشركات الصغيرة 

والمتوسطة، وتعزيز جاهزيتها للتصدير، ودفع عجلة 
النمو المستدام لصادرات مصر.

وبصفتها إحدى الشركات الرائدة في مجال التأمين، 
استعرضت مجموعة الخليج للتأمين - مصر دورها 

المحوري في حماية المصدّّرين من خلال حلول تأمينية 
شاملة تشمل تأمين البضائع، وتغطية مخاطر عدم 

السداد، وخدمات أخرى بما يتماشى مع رسالة علامتنا 
التجارية "أنتـــم استثمــارنــا".

	التقرير السنوي 2025



 راعٍٍ لحقيبة الماراثون – النسخة 
السادسة لماراثون اتحاد 

شركات التأمين المصرية
شاركت مجموعة الخليج للتأمين - مصر 

كراعٍٍ لحقيبة الماراثون في فعاليات الماراثون 
السادس لاتحاد شركات التأمين المصرية 

"نجري معًًا..نسبق الخطر بالتأمين".

 برنامج مطابقة التبرعات
نجحت مجموعة الخليج للتأمين - مصر في تنفيذ برنامج 

مطابقة تبرعات الموظفين على مدار العام، بما يعكس 
التزام الشركة بالمسؤولية المجتمعية ودعم المجتمع. 

وبموجب هذه المبادرة، قامت الشركة بمطابقة 
كل تبرع يقدمه موظفوها إلى الجهات غير الربحية 

المعتمدة، مما أسهم في مضاعفة الأثر الإيجابي لهذه 
التبرعات.

ويعكس هذا البرنامج حرص الشركة على ترسيخ ثقافة 
العطاء داخل المؤسسة وتعظيم أثر المبادرات الخيرية. 

ومن خلال هذه المبادرة، قدّّمت الشركة دعمًًا لعدد 
من القضايا المجتمعية، حيث تم توجيه جزء كبير من 

التبرعات المطابقة إلى "جمعية جوهرة الحمد لتنمية 
المجتمع"، بما يساهم في دعم جهودها في خدمة 

وتمكين المجتمعات المحلي.

 مبادرة توزيع كراتين رمضان – 
محافظة الجيزة )رمضان 2025(

استكمالا لمبادرة الشركة 
#في_الخير_مكملين_معاًً_نساند_ونتشارك_البركة

اللي أطلقتها خلال شهر رمضان الكريم إيماناًً بدورها 
المجتمعي وتحقيقاًً لمسئوليتنا المجتمعية، شارك 

فريق من موظفي مجموعة الخليج للتأمين – مصر 
تكافل حياة بالمشاركة في توزيع كراتين المواد الغذائية، 

لأهالينا من الأسر الأوليّّ بالرعاية فى إحدى قري 
محافظة الجيزة، تحقيقاًً للهدف الأول والثاني من 

أهداف التنمية المستدامة .

 تطلق مبادرة للتوعية 
بسرطان الثدي

أطلقت مجموعة الخليج للتأمين - مصر مبادرة خاصة 
خلال شهر التوعية بسرطان الثدي في أكتوبر. كجزء 

من هذه الحملة المميزة، أضاءت الشركة مبنى مقرها 
الرئيسي باللون الوردي، في إشارة إلى الأمل والقوة 

والتضامن مع كل امرأة تكافح سرطان الثدي.

هدفت المبادرة إلى رفع مستوى الوعي بسرطان 
الثدي والتأكيد على أهمية الكشف المبكر والعلاج.

 مبادرة تعبئة كراتين رمضان 
ابريل ﻿2025

في شهر الخير.. وتحقيقاًً لاستراتيجية الشركة في دعم 
مؤسسات المجتمع المدني أطلقت مجموعة الخليج 

للتأمين – مصر تكافل حياة مبادرة #في_الخير_مكملين_
معاًً_نساند_ونتشارك_البركة بالتعاون مع جمعية 

الاورمان، استكمالًاً وإيماناًً بدورها المجتمعي وتحقيقاًً 
لمسئوليتنا المجتمعية ووفاءاًً لأهالينا من الأسر الأوليّّ 

بالرعاية خلال شهر رمضان المبارك، قام فريق من 
موظفي الشركة بالتطوع بالمشاركة في تعبئة كراتين 

المواد الغذائية، لتوزيعها خلال شهر الخير، تحقيقاًً 
للهدف الأول والثاني من أهداف التنمية المستدامة.

 الحصول على شهادة 
في الاستدامة البيئية

قامت مجموعة الخليج للتأمين - مصر بتنفيذ مبادرة 
خضراء بمقرها الرئيسي في القاهرة الجديدة، حيث تم 

تحويل سطح المبنى ومنطقة التدخين المخصصة إلى 
مساحات خضراء ضمن مشروع )ري تري( وتهدف هذه 

الجهود إلى تحسين جودة الهواء، وخفض الانبعاثات 
الكربونية، وتعزيز بيئة عمل صحية وأكثر استدامة.

وتقديرًًا لهذه الجهود، حصلت الشركة على شهادة 
رسمية تقديرًًا لمساهمتها المتميزة في السعي 
نحو تحقيق الحياد الكربوني وخلال الفترة من 15 

اكتوبر 2024 الى 14 اكتوبر 2025 نجحت الشركة 
في معادلة 557 كيلوجراما من كافئ ثاني اكسيد 

الكربون وذلك من خلال برنامج متكامل لتعويض 
الانبعاثات الكربونية بالشراكة مع اوت جرينز.
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 تدعم دوري المكتبات 
العامة الثقافي

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - مصر في دعم دوري 
المكتبات العامة الثقافي، وهو مبادرة ثقافية مميزة 

جمعت مجموعة من المكتبات بهدف تشجيع الأطفال 
على القراءة والاستكشاف والمشاركة في منافسات 
ودية. وخلال الموسم، خاض المشاركون تحديات في 

الثقافة العامة، واختُُتمت الفعاليات بيوم نهائي تم فيه 
تكريم الفرق الحاصلة على أعلى الدرجات.

ساهمت هذه المبادرة في تعزيز الوعي الثقافي والتعلم 
لدى الأطفال، ووفرت بيئة تشجع على الفضول وتبادل 

المعرفة. كما منحت المشاركين الصغار فرصة لتطوير 
مهارات التفكير النقدي في إطار ممتع وتعليمي.

 مبادرة زيارة مستشفى 
أهل مصر للحروق

زيارة فريق مجموعة الخليج للتأمين – مصر تكافل 
حياة لمستشفى أهل مصر للحروق بمثابة رسالة دعم 
ورعاية، وتذكيراًً قوياًً بالمعنى الحقيقي للإنسانية، حيث 
يتحول الألم إلى أمل، ويصبح العلاج بمثابة رسالة حياة.

حملت زيارتنا رسالة تقدير معنوية لكل من يعمل 
هناك، ولكل يد تُُسهم في إنقاذ الأرواح ومنح فرصة 

جديدة للشفاء.

 مبادرة إضاءة المبنى 
الرئيسي باللون الوردي – 

دعم التوعية بسرطان الثدي
بالتعاون مع مؤسسة بهية لسرطان الثدي تضامناًً مع 

كل سيدة تحارب وتنتصر كل يوم، دعماًً لكل محاربات 
السرطان أضأنا المبنى الرئيسي لمجموعة الخليج للتأمين 

– مصر تكافل حياة باللون الوردي خلال شهر أكتوبر.

اللون الوردي ليس مجرد لون.. هو رسالة 
 راعي مشارك في الحملة أمل، وشعار شجاعة، ورمز لحياة أقوي.

القومية للوعي التأميني 
تحت رعاية الهيئة العامة 

للرقابة المالية واتحاد 
شركات التأمين المصرية

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - مصر في رعاية 
حملة الوعي التأميني التي ينظمها كل من اتحاد 
شركات التأمين المصرية والهيئة العامة للرقابة 

المالية تحت شعار "أمن الأول… مش هتبدأ من الأول".

تأتي هذه المشاركة في إطار دور الشركة الرائد 
في دعم جهود نشر الثقافة التأمينية داخل 

المجتمع المصري، وتعزيز فهم الأفراد لأهمية 
التأمين في حماية ممتلكاتهم ومستقبلهم.

وتسعى الحملة إلى رفع مستوى الوعي بخدمات 
ومنتجات التأمين في المجتمع المصري.
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 Big Sister Little مبادرة 
Sister في مدرسة الملكة زين 

الشرف الثانوية للبنات
من برنامج Big Sister Little Sister بالتعاون مع 

مبادرة مدرستي، قدّّمت مجموعة الخليج للتأمين – 
الأردن سلسلة من الورش التوعوية لطالبات مدرسة 

الملكة زين الشرف الثانوية للبنات، بهدف تمكين 
الطالبات من تنمية مهاراتهن الذاتية وتعزيز روح 

القيادة والمسؤولية.

 فعالية الريشة للموظفين
نظّّمت مجموعة الخليج للتأمين - الأردن مباريات ريشة 

بمشاركة موظفين من مختلف الدوائر. ويعكس هذا 
النشاط حرص الشركة على تعزيز رفاه الموظفين، 

وتشجيعهم على اتباع أنماط حياة نشطة وصحية، 
وترسيخ التفاعل الإيجابي بين أفراد الفريق من خلال 

أنشطة رياضية محفّّزة وممتعة.

 الشهر العالمي للمكتبة 
المدرسية: أمسية  "ويبقى"  الأثر

برعاية مجموعة الخليج للتأمين – الأردن، شاركت 
الشركة في الأمسية الثقافية "ويبقى الأثر" التي 

نظّّمتها مدرسة عمّّان الوطنية احتفاءًً بالشهر العالمي 
للمكتبة المدرسية.

وقد جمعت الفعالية بين الأدب والموسيقى والمسرح 
والإبداع الطلابي في عرض فني متكامل، يعكس دور 

الثقافة في بناء الأجيال وترسيخ قيم الإبداع والتعلّّم.

وتأتي هذه المشاركة انطلاقًًا من إيمان الشركة بأهمية 
دعم المبادرات التعليمية والثقافية التي تترك أثرًًا إيجابيًًا 

في المجتمع.

 مؤسسة الملاذ 
للرعاية التلطيفية

تأكيدًًا لالتزام مجموعة الخليج للتأمين – الأردن بدعم 
المشاركة المجتمعية وتعزيز دورها في المسؤولية 

الاجتماعية للشركات، شاركت الشركة كراعٍٍ فضّّي 
في الحفل السنوي لعام 2025، كما حجزت طاولة 

خلال الفعالية.

 الأردن
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 يوم اصطحاب 
طفلك إلى العمل

في إطار التزام مجموعة الخليج للتأمين – 
الأردن بتوفير بيئة عمل داعمة وصديقة 

للعائلة، نظّّمت الشركة مبادرة تهدف إلى 
تعزيز الترابط بين الموظفين وعائلاتهم.

وقد أتاحت هذه المبادرة للموظفين اصطحاب 
أبنائهم إلى مقر العمل والاطلاع على بيئة 

العمل وطبيعة المهام اليومية لذويهم، كما 
تعكس هذه الفعالية حرص الشركة على 
تعزيز التوازن بين الحياة المهنية والعائلية.

 رحلة الموظفين إلى 
المزرعة في السلط

في إطار حرصنا على تعزيز رفاه الموظفين وتقوية 
الروابط بين الموظفين، نظّّمت الشركة رحلة 

جماعية إلى أحد المزارع في مدينة السلط.

وقد أتاح هذا النشاط للموظفين قضاء 
وقت ممتع في أجواء خارجية مريحة، مما 

ساهم في تشجيع التفاعل الاجتماعي وتعزيز 
بيئة إيجابية خارج نطاق العمل المكتبي.

 فعاليات شركة التأمين 
العامة للعام ﻿2025

انطلاقًًا من التزام مجموعة الخليج للتأمين - الأردن 
بتعزيز ثقافة العمل الداخلية وترسيخ مفهوم الإنجاز 
الجماعي، احتفلت الشركة بهذا الإنجاز مع موظفيها 

في كل من المبنى الرئيسي وفرع الحوادث.

وقد ساهم كل موظف بدور محوري في الوصول 
إلى هذا التقدير، وجاء هذا الاحتفال تقديرًًا لجهودهم 
وتفانيهم وروح العمل الجماعي التي يبذلونها، والتي 

تشكّّل أساس نجاح الشركة واستمرار تميزها.

﻿Care Arabia مبادرة 
مجموعة الخليج للتأمين – الأردن تفخر باستضافة 

 ،Care Arabia الجلسة الثالثة ضمن مبادرة
.)IFC( بالشراكة مع مؤسسة التمويل الدولية

وقد شارك في هذه الجلسة عدد من قادة 
القطاع الخاص وممثلي الجهات التنموية، حيث 

تم بحث حلول عملية لتعزيز خدمات رعاية 
الأطفال في بيئة العمل، ودعم الآباء والأمهات 

العاملين في الأردن بشكل أفضل.
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 فعاليّّة الإفطار الرمضاني 
السنوي لمجموعة الخليج 

للتأمين – الأردن
بكل ود وبهجة، أقامت مجموعة الخليج للتأمين – الأردن 

إفطارها الرمضاني السنوي لإدارة وموظفي الشركة، 
وذلك يوم 24 مارس في فندق الريتز كارلتون – عمّّان.

ويأتي هذا اللقاء ضمن مبادرات الشركة الهادفة 
إلى تعزيز التواصل بين الموظفين وتعزيزًًا لأجواء 

الألفة والانتماء التي نعتز بها داخل بيئة العمل. وقد 
شكّّل الإفطار مناسبة مميزة تجمع أفراد عائلة  

مجموعة الخليج للتأمين في أجواء رمضانية دافئة 
تُُجسّّد قيم الشركة القائمة على الاحترام، التعاون، 

وتعزيز الروابط الإنسانية بين فريق العمل.

 المؤتمر الأول لجمعية 
شركات التأمين الأردنية

شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الأردن كشريك 
برونزي في المؤتمر الأول لجمعية شركات التأمين 

الأردنية، والذي عُُقد في فندق الفورسيزونز. 
وتأتي هذه المشاركة لتجسّّد حضور الشركة 
القوي في قطاع التأمين، والتزامها بالتفاعل 

مع الخبراء وصنّّاع القرار لمناقشة مستقبل 
القطاع التأميني وتعزيز تطورها في الأردن.

 فعالية يوم المشي 
في غابة الزبود

في إطار سعي مجموعة الخليج للتأمين - الأردن 
المستمر لتعزيز الصحة الجسدية والذهنية في بيئة 

العمل، نظمت الشركة فعالية مميزة في غابة زبود – 
رابطة اللاعبين الأردنيين الدوليين، بهدف تشجيع 

موظفيها على تبنّّي أسلوب حياة أكثر نشاطًًا وتوازنًًا.

يوم مليء بالحيوية والطاقة الإيجابية، يجسد التزام 
الشركة بتهيئة بيئة عمل صحية ومحفّّزة للجميع.

 استقبال دفعة جديدة من 
طلبة الجامعة الألمانية الأردنية 

ضمن برنامج التدريب المهني
استقبلت مجموعة الخليج للتأمين – الأردن مجموعة 

جديدة من طلبة الجامعة الألمانية – الأردنية ضمن 
برنامج Dual Studies. ويهدف هذا التعاون إلى تمكين 
الطلبة من اكتساب المعرفة والمهارات العملية، وبناء 

جيل شاب مؤهل قادر على الانخراط في سوق العمل 
الأردني بكفاءة واقتدار.

 مشاركة مجموعة 
الخليج للتأمين  -  الأردن في 
نموذج الأمم المتحدة – 
)JMUN( مدارس اليوبيل

في إطار التزام مجموعة الخليج للتأمين - الأردن 
بدعم تطوير الشباب والمبادرات التعليمية، شاركت 
مجموعة الخليج للتأمين - الأردن في نشاط نموذج 

الأمم المتحدة )JMUN( في مدارس اليوبيل. وقد 
ساهمت هذه المشاركة في تعزيز وعي الطلبة 
بمفاهيم التأمين وتعريفهم بخدماتنا المختلفة. 

وتجسّّد هذه المبادرة اهتمام الشركة بتمكين 
الجيل الجديد والإسهام في تنمية المجتمع من 

خلال إتاحة فرص تعليمية ذات أثر إيجابي.
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 جلسة التوعية بسرطان الثدي
نظّّمت مجموعة الخليج للتأمين – الأردن يومًًا 

مميزًًا بالتعاون مع مركز الحسين للسرطان، بهدف 
زيادة الوعي بأهمية الكشف المبكر عن سرطان 

الثدي ودعم السيدات في رحلتهن نحو الشفاء.

تضمّّن اليوم مجموعة من المحاضرات التوعوية 
والاستشارات الطبية، إلى جانب قصص ملهمة 

من ناجيات ومحاربات للمرض، جسّّدن من خلال 
تجاربهن معنى القوة والأمل والإصرار على الحياة.

يأتي هذا النشاط في إطار التزام مجموعة الخليج 
للتأمين – الأردن بمسؤوليتها المجتمعية، وحرصها 

الدائم على دعم المبادرات الصحية والتوعوية 
التي تسهم في بناء مجتمع أكثر صحة ووعيًًا.

 مشاركة مجموعة الخليج 
للتأمين – الأردن في ماراثوني 

عمّّان والعقبة ﻿2025
شاركت مجموعة الخليج للتأمين – الأردن في كل 

من ماراثون عمّّان وماراثون العقبة، بمشاركة 
عدد من موظفي الشركة من مختلف الدوائر. 

ويجسد هذا النشاط حرص الشركة على تعزيز رفاه 
الموظفين، وتشجيعهم على اتباع أسلوب حياة 

صحي، ودعم المبادرات الوطنية التي تسهم في 
تعزيز الترابط المجتمعي والمشاركة الاجتماعية.

 الاحتفال بالذكرى الـ215 
لاستقلال المكسيك بالتعاون 

مع السفارة المكسيكية
سعدت مجموعة الخليج للتأمين – الأردن بمشاركة 

سفارة المكسيك في الأردن احتفالاتها بالعيد 
الوطني لاستقلال المكسيك، بمناسبة الذكرى الـ﻿215 

للاستقلال. وتعكس هذه المشاركة حرص المجموعة 
على تعزيز العلاقات الدولية ودعم الفعاليات الثقافية 

التي تسهم في ترسيخ قيم الاحترام المتبادل وبناء 
جسور التواصل بين الشعوب.

 تكريم الأوائل في المبيعات
قامت مجموعة الخليج للتأمين – الأردن بتكريم 

نخبة من موظفي المبيعات المتميزين الذين 
حققوا نتائج استثنائية وأظهروا أداءًً متفوقًًا. 

وتأتي هذه المبادرة تأكيدًًا لالتزام الشركة بتقدير 
التميّّز، والاحتفاء بالإنجازات، وتحفيز الموظفين 

لمواصلة السعي نحو النجاح والتفوّّق.

 مجموعة الخليج للتأمين – 
الأردن تحتفل بتخرج أبناء 

موظفيها من الثانوية العامة
قامت مجموعة الخليج للتأمين - الأردن حفل تهنئة 
لأبناء موظفيها الناجحين في امتحان الثانوية العامة 

لهذا العام، احتفاالًا بإنجازهم وتتمنى الشركة لهم 
بمزيد من التقدّّم والنجاح في مسيرتهم المستقبلية.

	التقرير السنوي 2025



 أنقِِذ حياة – سرطان الثدي
شاركت مجموعة الخليج للتأمين - الأردن في 

مبادرة لجمع التبرعات لدعم مرضى السرطان، 
وذلك من خلال شراء تيشيرتات خيرية بالتعاون 

مع فندق الفورسيزونز - عمّّان. وتعكس هذه 
المساهمة التزام الشركة بمسؤوليتها الاجتماعية 
وحرصها على دعم المبادرات المجتمعية الهادفة 

التي تُُحدث أثرًًا إيجابيًًا في حياة المحتاجين.

 بطولة السباحة في 
النادي الأرثوذكسي

دعمت مجموعة الخليج للتأمين – الأردن المواهب 
الأردنية والرياضات المائية من خلال رعايتها لتحدّّي 

السباحة الذي أُقُيم في النادي الأرثوذكسي. وقد شهد 
هذا اليوم أجواءًً حماسيََة مليئة بالطاقة الإيجابية، 

عكست روح المنافسة ومحبة الرياضيين للمشاركة.

تتقدم مجموعة الخليج للتأمين - الأردن بالشكر 
لجميع الأبطال المشاركين ولكل من حضر 

وساهم في إنجاح هذا الحدث المميز. معًًا، تواصل 
الشركة دعم الرياضة الأردنية والمواهب الواعدة، 

إيمانًًا بدورها في بناء جيلٍٍ مبدع ومتميز.

 افتتاح ملعب وادي 
عبدون برعاية مجموعة 

الخليج للتأمين – الأردن

في إطار التزامها بالاستدامة والمسؤولية الاجتماعية، 
قامت مجموعة الخليج للتأمين – الأردن برعاية ملعب 

وادي عبدون، المبادرة التي أطلقتها أمانة عمان الكبرى.

وتأتي هذه الرعاية تجسيدًًا لحرص الشركة المستمر 
على دعم المبادرات التي تساهم في توفير بيئة 

آمنة ومحفّّزة للشباب، وتعزز أسلوب حياة صحي، 
وذلك ضمن إطار مسؤوليتنا المجتمعية.

 اليوم العالمي للصحة البيئية: 
جلسة توعوية بالتعاون مع 

مركز الحسين للسرطان

شاركت مجموعة الخليج للتأمين – الأردن مؤسسة 
الحسين للسرطان في جلسة توعوية ضمن حملة بيئة 

صحية ضد السرطان، احتفالًاً باليوم العالمي لصحة 
البيئة. تناولت الجلسة أهمية الحفاظ على بيئة صحية 

ودورها الحيوي في الوقاية من مرض السرطان.
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 الهيكل التنظيمي للمجموعة

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية 
والاستثمار

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

أمين سر مجلس 
الإدارة

الرؤساء التنفيذيونلشركات 
المجموعة

الرئيس التنفيذيلعمليات 
المجموعة

الرئيس التنفيذي للمجموعة

إدارة العمليات الفنية وإعادة 
التأمين للمجموعة

إدارة التكنولوجياوالبيانات 
إدارة استشارات الأعمالللمجموعة

إدارة الاتصال المؤسسيوعلاقات المستشارالقانوني
إدارة الأمن السيبرانيالمستثمرين

اعتُُمِِد ذلك خلال اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 03/02/2026

	 التقرير السنوي لعام 2025



لجنة إدارة المخاطر لجنة التدقيق

إدارة الالتزام والحوكمة 
ومكافحةغسل الأموال 

وتمويل الإرهابوالجرائم المالية 
للمجموعة

إدارة المخاطر للمجموعةإدارة التدقيقالداخلي للمجموعة

الرئيس الماليالتنفيذي للمجموعة

الإدارة الاكتوارية 
للمجموعة

تقارير الاستثمارات الاقليميةالتخطيط والتحليل الماليعمليات الاندماج والاستحواذ

التقاريرالمالية إدارة المشاريع
الإقليمية

الماليةوالخزانة 
والاستثمار
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 مجلس الإدارة

  بيجان خسروشاهي 
 رئيس مجلس إدارة المجموعة 

  خالد سعود الحسن 
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي للمجموعة 

  جان كلوتييه 
 عضو مجلس إدارة 

  كوين ماكلين 
 عضو مجلس إدارة 

  الدكتور يوسف حمد 
الإبراهيم 

 عضو مجلس إدارة )مستقل( 
  عبد الكريم كباريتي 

 عضو مجلس إدارة )مستقل( 

  السيد رامي البراكي 
 أمين سر مجلس الإدارة 
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 الإدارة التنفيذية

  خالد سعود الحسن 
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي للمجموعة 

  فريد صابر 
 رئيس العمليات للمجموعة 

  أسامة كشك 
 الرئيس التنفيذي المالي 

للمجموعة 

  خالد السنوسي 
 المدير التنفيذي للمجموعة، 
﻿الاتصال المؤسسي وعلاقات 

المستثمرين والشؤون الإدارية 
للمجموعة 

  محمد إبراهيم 
 المدير التنفيذي للمجموعة، 

﻿قطاع التأكيد والاستشارات 
للمجموعة 

  أحمد جلال رجب , )زميل 
مشارك في المعهد 

الكندي للاكتواريين( 
 كبير المسؤولين الاكتواريين  -  

﻿القطاع الاكتواري للمجموعة 
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